PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil dan dalam rangka mewujudkan Tema Kerja Pemerintah Kota Balikpapan
Tahun 2017, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. BALERINA JUUL P. PONTOLUMIJU, MM
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. M. RIZAL EFFENDI, S.E

Jabatan : WALI KOTA BALIKPAPAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2017 yang merupakan tahapan
pencapaian target kinerja yang tertuang didalam dokumen perencanaan jangaka menengah.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus yang merupakan pendukung
pencapaian Tema Kerja Pemerintah Kota Balikpapan Tahun 2017 yaitu Tahun Tertib, Konsolidasi dan
Perubahan Serta Tahun Kerja Efektif.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja sesuai dokumen perencanaan dan target
kinerja khusus menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pencapaian target kinerja dan target kinerja khusus yang diperjanjikan sesuai lampiran ini
merupakan indikator penilaian dan bahan evaluasi kinerja pihak pertama oleh pihak kedua.

Pihak kedua dapat melakukan evaluasi dalam rangka penempatan dalam jabatan berdasarkan hasil
evaluasi kinerja oleh pihak kedua.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 16 Januari 2017
Pihak Pertama
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H. M. RIZAL EFFENDI, S.E Dr. BALERINA JUUL P. PONTOLUMIJU, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA BALIKPAPAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Status Kesehatan dan |1. Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 100%
Gizi Masyarakat
2. Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 100%
3. Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 100%
4. Pelayanan Kesehatan Balita 100%
2 |Meningkatnya Akses dan Kualitas 1. Pelayanan Kesehatan Pada Usia Produktif 100%
Pelayanan Kesehatan
2. Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut 100%
3 |Menurunnya Kasus Kesakitan, 1. Pelayanan Kesehatan Penderita 100%
Kecacatan dan Kematian Hipertensi
2. Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes 100%
Mellitus
3. Pelayanan Kesehatan Orang Dengan 100%
Gangguan Jiwa Berat
4. Pelayanan Kesehatan Orang Dengan TB 100%
5. Pelayanan Kesehatan Orang Dengan 100%
Resiko Terinfeksi HIV
4 |Meningkatnya Pemberdayaan 1. Pelayanan Kesehatan Pada Usia 100%
Masyarakat Bidang Kesehatan dan Pendidikan Dasar
Promosi Kesehatan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Program Upaya Kesehatan 40,443,534,270| APBD/APBN
Masyarakat
2 |Program Pencegahan dan 2,261,535,000 APBD
Penanggulangan Penyakit Menular
3 |Program pengadaan, peningkatan 283,923,000, APBD/APBN
dan perbaikan sarana dan prasarana
puskesmas/puskesmas pembantu dan
jaringannya
4 |Program peningkatan keselamatan 3,405,297,050| APBD/APBN
ibu melahirkan dan anak
5 |Program Peningkatan Kualitas, 9,586,625.000 APBD

Kuantitas Sumber Daya Manusia serta
Sarana Prasarana Kesehatan




6 |Program Peningkatan Kualitas 11,108,447,700 APBD/APBN
Pelayanan Kesehatan Kepada
Masyarakat

7 |Penanggulangan Kemiskinan Terpadu 4,000,000,000 APBD

8 |Program Penataan penguasaan, 25,000,000 APBD
pemilikan, penggunaan dan
pemanfaatan tanah

9 |Program Pelayanan Administrasi 2,129,671,000 APBD
Perkantoran

10 |Program Peningkatan Kapasitas 263,958,000 APBD
Sumber da aratur

11 |Program Peningkatan Sarana dan 1,018,516,000 APBD
Prasarana Aparatur

JUMLAH 74,526,507,020

WALI KO LIKPAPAN

H.M. RIZAL EFFENDI

Balikpapan, Januari 2017
KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA BALIKPAPAN

BAL A JPP




PERJANJIAN KINERJA KHUSUS
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

SATUAN PERANGKAT DAERAH DINAS KESEHATAN
TAHUN 2017
No Program Indikator 'f‘arget Semester I | Target Semester 11 Keterangan |
1 2 3 4 5 6
1 |Tertib Penggunaan dan a. Penggunaan Daftar 99% hari kerja 99% hari kerja
Administrasi Daftar Hadir Hadir elektronik
Elektronik minimal 99%
b. Tertib Administrasi Pegawai terlambat,
Pengendalian Daftar pulang cepat, izin,
Hadir cuti seluruhnya
teradministrasi
dengan baik /
Tersedia buku
kendali
2 |Serapan Anggaran Persentase Pencapaian Minimal capaian
Target Kegiatan Fisik dan realisasi fisik dan
Keuangan keuangan 80% dari
target
3 |Pencapaian Retribusi Capaian Retribusi 40% tercapai 100 %
Daerah Pelayanan Kesehatan dari target yang
ditetapkan (sebesar
Rp
32.615.066.844)
4 |Peningkatan Pelayanan Hasil penilaian tingkat Memperoleh
Publik kepatuhan dari ORI Penilaian Zona
Hijau dari ORI
Balikpapan, Januari 2017
IKPAPAN KEPALA DINAS KESEHATAN

WALI KOT.

H. M. RIZAL EFFENDI, SE

Dr. BALERINA JUUL P. PONTOLUMIJU

Menyaksikan,

WAKIL WALI KOTA BALIKPAPAN

‘UD, SE

SEKRETARIS DAERAH KOTA BALIKPAPAN

SA
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MN. FADLI




