PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. ANDI SRI JULIARTY R. M.Kes
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. RAHMAD MAS’UD, S.E., M.E.
Jabatan : WALI KOTA BALIKPAPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 4 Januari 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA BALIKPAPAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) 4
1. |Meningkatnya Angka Angka Harapan Hidup 74,52

Harapan Hidup

2. |Meningkatnya Profesionalitas| Indeks Reformasi Birokrasi 28,75
dan Transparansi Birokrasi

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pemenuhan Upaya Rp 226.783.596.300
Kesehatan Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

2. Program Peningkatan Rp 1.131.995.000
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan

3. Program Sediaan Farmasi, Rp 960.000.000
Alat Kesehatan Dan Makanan

Minuman

4. Program Pemberdayaan Rp 4.250.000.000
Masyarakat Bidang
Kesehatan

5. Program Penunjang Urusan Rp 120.475.059.000

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
Jumiah Anggaran Rp 3563.600.650.300

Balikpapan, 4 Januari 2023




MANUNTUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. HASNAH HAERANI, Apt
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ANDI SRI JULIARTY R. M.Kes
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Balikpapan,  Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

S~

dr. AN J RTY R. M.Kes Dra. HASNAH HAERANI, Apt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA BALIKPAPAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Angka Harapan Presentase Fasilitas 96%
Hidup kesehatan milik pemerintah

kota sesuai standar
Kementrian kesehatan

Presentase Sapras 65%
memnuhi Standar

Kesehatan

Persentase Penerapan 62%

Sistem Informasi
Kesehatan Terintegrasi

2. Meningkatnya Profesionalitas | Jumlah Jenis layanan 7
dan Transparansi Birokrasi administrasi keuangan
perangkat daerah

Jumlah Jenis layanan 11
administrasi umum
Perangkat Daerah

Jumlah jenis layanan 6
pengadaan BMD

Jumlah jenis layanan jasa 3
penunjang

Jumlah jenis layanan 6

pemeliharaan BMD

No. Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp. 6.507.117.814
Untuk UKM Dan UKP Kewenangan Daerah
Kab/Kota
2. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Rp. 935.000.000
secara Terintegrasi
3. Rp. 85.000.000.000

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.750.000.000

3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.945.000.000
Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 1.980.918.000

Pemerintahan Daerah




ke

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 3.425.000.000

Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Anggaran Rp. 101.543.035.814

Balikpapan,  Januari 2023

KEPALA DINAS KESEHATAN, SEKRETARIS,

—

dr. ANDI RTY R. M.Kes Dra. HASNAH HAERANI, Apt




MANUNTU ‘N G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. ELISABETH RASSI
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ANDI SRI JULIARTY R. M.Kes
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan,  Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

dr. A RTY R. M.Kes dr. ELISABETH RASSI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA BALIKPAPAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Angka Harapan Presentase Fasilitas 96%
Hidup kesehatan milik pemerintah

kota sesuai standar
Kementrian kesehatan
Presentase Sapras 65%
memenuhi Standar
Kesehatan
Persentase Unit Pelayanan 100%
yang Menerapkan Standar
Pelayanan

Persentase lzin RS Kelas 100%
C, D yang diterbitkan

No. Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp. 55.000.000.000
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Rp. 146.017.918.536
Dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

3. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Rp. 497.500.000

Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp. 201.515.418.536
Balikpapan,  Januari 2023
KEPALA DINAS KESEHATAN, KEPALA BIDANG PELAYANAN

KESEHATAN,

A

dr. ANDI ARTY R. M.Kes dr. ELISABETH RASSI
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MANUNTUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. NURINA ARIANI
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ANDI SRI JULIARTY R. M.Kes
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

7@

dr. NURINA ARIANI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Angka Harapan Persentase Unit Pelayanan 100%
Hidup yang Menerapkan Standar
Pelayanan
Persentase Kelurahan yang 100%
menerapkan Kebijakan
GERMAS
Persentase Kader 100%
Kesehatan yang
dikembangkan
kemampuannya
No. Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Rp.
1. Dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Rp.
Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Rp.
3. Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

KEPALA DINAS KESEHATAN,

Jumlah Anggaran

LIARTY R. M.Kes

Rp.

Balikpapan,

9.334.152.650

1.000.000.000
250.000.000

10.584.152.650

Januari 2023

KEPALA BIDANG KESEHATAN

MASYARAKAT,

}w
F(
§i

dr. NURINA ARIANI




MANUNTENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : drg. AHMAD JAIS
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ANDI SRI JULIARTY R. M.Kes
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan,  Januari 2023

PIHAK KEDUA,

dr. A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA BALIKPAPAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4)

1. |Meningkatnya Angka Harapan Persentase Unit Pelayanan 100%

Hidup yang Menerapkan Standar

Pelayanan
Presentase Kelurahan yang 82%
cakupan Posyandu aktif
minimal 80 %

No. Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran

6.018.000.200

1. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Rp.
Dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Rp. 3.000.000.000
2. Peningkatan Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp. 9.018.000.200

Balikpapan, Januari 2023

KEPALA PERANGKAT DAERAH, KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT




MANUNTUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : drg. WURYANSARI
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ANDI SRI JULIARTY R. M.Kes
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Balikpapan, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

’Z

dr.A ARTY R. M.Kes drg. WURYANSARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA BALIKPAPAN

No

Sasaran Indikator Kinerja Target

(1)

(2) (3) (4)

Meningkatnya Angka Harapan| Presentase Fasilitas 96%

Hidup

kesehatan milik pemerintah
kota sesuai standar
Kementrian Kesehatan

Presentase Sapras 65%
memenuhi Standar

Kesehatan

Persentase Rekomendasi 84%

Izin Praktik Tenaga
Kesehatan di Wilayah Kota
Balikpapan yang di
terbitkan (Jumlah
Rekomendasi yang
diterbitkan/jumlah
rekomendasi yang
diusulkan)

Persentase Pemenuhan 75%
Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan
(SDMK) yang kuantitasnya
sesuai dengan standar
(Jumlah SDMKyang ada di
fasilitas kesehatan /Jumlah
SDMKyang kuantitasnya
sesuai dengan standar)

Persentase SDMK yang 74%
berkualitas ( Jumlah SDMK
yang berkualitas/Jumlah
SDMK Keseluruhan)

Persentase rekomendasi 100%
Izin Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, UMOT yang
diterbitkan

Persentase Sertifikat 50%
Produksi Alat Kesehatan
Kelas 1 tertentu dan PKRT
Kelas 1 Tertentu
Perusahaan Rumah

Tangga yang diterbitkan

Persentase Sertifikat Laik 80%
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan
(TPM) yang di terbitkan

Persentase Sticker 100%
Pembinaan Pada Makanan
Jajanan Dan Sentra
Makanan Jajanan yang
diterbitkan




Persentase Post

periksa

Pada Produksi Dan Produk
Makanan Minuman Industri
Rumah Tangga yang di

Market

80%

No.

KEPALA PERANGKAT DAERAH,

dr.

Kegiatan/ Sub Kegiatan

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan Di
Wilayah Kab/Kota

Perencanaan Kebutuhan Dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan Untuk UKP
Dan UKM Di Wilayah Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu Dan Peningkatan
Kompetensi Teknis SDMK Tingkat Daerah
Kab/Kota

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan Dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga Dan Nomor Pirt Sebagai Izin
Produksi, Untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu Yang Dapat Diproduksi Oleh Industri
Rumah Tangga

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) Antara
Lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran Dan
Depot Air Minum (DAM)

Penerbitan Stiker Pembinaan Pada
Makanan Jajanan Dan Sentra Makanan
Jajanan

Pemeriksaan Dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post Market Pada Produksi Dan
Produk Makanan Minuman Industri Rumah
Tangga

Jumlah Anggaran

Balikpapan,

JULIARTY R. M.Kes

KEPALA BIDAN

Anggaran

Rp. 28.848.048.100

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

KESEHATAN

300.000.000

171.995.000

660.000.000

450.000.000

250.000.000

100.000.000

50.000.000

110.000.000

30.940.043.100

Januari 2023

UMBER DAYA

drg. W%ANSARI




MANUNTUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KRISTANGGA
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. HASNAH HAERANI, Apt
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan,  Januari 2023

PIHAK KEDUA, PI PERTAMA,

Dra. HASNAH HAERANI, Apt KRISTANGGA



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA BALIKPAPAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. [Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 1.287
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
2. [Tersedianya Komponen Jumlah Paket 7
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
3. [Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket 10
Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
4. [Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peralatan 8
Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
5. [Tersedianya Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan &
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
6. [Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang 10
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
7. [Tersedianya Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan 3
dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
8. [Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 1
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
9. [Terlaksananya Jumlah Laporan 1
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
10. [Terlaksananya Jumiah Dokumen 1
Penatausahaan Arsip Dinamis| Penatausahaan Arsip
pada SKPD Dinamis
pada SKPD
11. [Tersedianya Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 6
Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang
Disediakan
12. [Tersedianya Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 1

Dinas Operasional atau
Lapangan

Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan




13. [Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 1
Prasarana Gedung Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainny | Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan
14. [Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 36
Komunikasi, Sumber Daya Air| Penyediaan Jasa
dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
15. [Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan 3
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan
16. [Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan 6
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, Pajak dan Kendaraan
Perizinan Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Dipelihara dan dibayarkan
Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
17. [Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 243
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan | Perizinannya
18. [Terpeliharanya Peralatan dan| Jumlah Peralatan dan 1
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
19. [Terpeliharanya Gedung Jumlah Gedung Kantor 2
Kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
20. [Terpeliharanya Sarana dan Jumlah Sarana dan 2
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor
atau atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN DKK dan Rp. 85.000.000.000
Puskesmas)
2. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 5.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 270.000.000
Kantor
4. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 25.000.000



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp.
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp.
Peraturan Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp.
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp.
dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp.
Pengadaan Kendaraan Dinas Jabatan yang Rp.
disediakan
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Rp.
atau Lapangan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp.
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp.
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Rp.
dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp.
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Anggaran Rp.

Balikpapan,

PIHAK KEDUA,

Dra. HASNAH HAERANI, Apt

350.000.000

280.000.000

30.000.000

30.000.000

750.000.000

10.000.000

575.000.000

700.000.000

670.000.000

750.000.000

1.230.918.000

75.000.000

2.500.000.000

150.000.000

200.000.000

500.000.000

94.100.918.000
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MANUNTUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LAURA CATHERINE RAWUNG, SE., M.Acc
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. HASNAH HAERANI, Apt
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan,  Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
- : —

Dra. HASNAH HAERANI, Apt LAURA CATHERINE RAWUNG, SE., M.Acc



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KOTA BALIKPAPAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. [Terlaksananya penyusunan | Jumlah Laporan Realisasi 336 Laporan
anggaran, penatausahaan Anggaran (SP3B BLUD
dan pelaporan dana BLUD Bulanan)
bagi UPTD BLUD
2. [Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Laporan Realisasi 6 Laporan
anggaran, penatausahaan Pendapatan Retribusi
dan pelaporan pendapatan Bulanan
retribusi
3. [Terlaksananya Pembayaran, | Jumlah SPM LS dan GU 2000 Dokumen
Penatausahaan dan yang dihasilkan (UP, LS,
Pelaporan Pengeluaran GU, GU Isi, TUP)
Belanja
4. [Terlaksananya Pembayaran |Jumlah Pembayaran gaji 42 Dokumen
Gaji dan Tunjangan ASN dan tunjangan ASN (Gaji,
TKD Ekin, TKD UPTD)
5. [Terlaksananya Monitoring, Jumlah laporan monitoring 4 |laporan
evaluasi dan rekonsiliasi dan evaluasi realisasi
realisasi keuangan triwulanan | keuangan
dengan seluruh PPTK
kegiatan di Dinkes dan PPK
Unit di UPTD
6. [Terlaksananya Jumiah usulan anggaran 1 Dokumen
penganggaran, BTT Covid
penatausahaan dan
pelaporan dan Belanja Tidak
Terduga Covid-19
7. [Terlaksananya pelaporan Jumlah Laporan DAK Fisik 8 Laporan
realisasi anggaran DAK Fisik | dan DAK Non Fisik
dan Non Fisik untuk
pencairan dana dari
Kementerian Keuangan
8. [Terlaksananya Pelaporan Jumlah Laporan Bulanan 24 Laporan

pajak

Pajak yang dilaporkan
(Unifikasi dan DTH)

PIHAK KEDUA,

Dra. HASNAH HAERANI, Apt

Balikpapan,

Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

(D

m—e

LAURA CATHERINE RAWUNG, SE., M.Acc




