PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. ANDI SRI JULIARTY R. M.Kes
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. RAHMAD MAS’UD, S.E., M.E.
Jabatan : WALI KOTA BALIKPAPAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. |

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 4 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

S’UD, S.E., M.E.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS KESEHATAN KOTA BALIKPAPAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 4
1 Meningkatnya Angka Angka Harapan Hidup 74,50
Harapan Hidup
2 | Meningkatnya Indeks Reformasi 27
Profesionalitas dan Birokrasi
Transparansi Birokrasi
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pemenuhan Rp. 132.463.111.200 | DAK dan APBD
Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
2. | Program Peningkatan Rp. 1.160.000.000 | APBD
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
3. | Program Sediaan Rp. 1.271.292.000 | APBD
Farmasi, Alat
Kesehatan Dan
Makanan Minuman
4. | Program Rp. 4.295.584.000 | DAK dan APBD
Pemberdayaan
Masyarakat Bidang
Kesehatan
5. | Program Penunjang Rp. 79.259.299.412 | APBD
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota
Balikpapan, 04 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wali Kota Kepala Dinas Kesehatan
H. RAH MAS’UD, S.E., M.E. ULIARTY, M.Kes




