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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pengadminitrasi Kepegawaian
Tugas :  Melaksanakan kegiatan adminitrasi surat menyurat
Fungsi :

Melaksanakan pengadministrasian dokumen dan menyiapkan usulan — usulan Karpeg, Taspen, Pegawai Pensiun,
Pegawai Titipan, Pengantar Pegawai 100%, Karsu, Karis, Rekapitulasi Absensi Bulanan, Pemotongan sesuai Absensi
dan Admin E - Kinerja pegawai antar bidang di lingkungan OPD DKK

Sasaran/Kinerja Utama 1.49] Formulasi Capaian Kinerja
Terpenuhinya Persentase Jumlah usulan | X 23/25*100 = 92%
Administrasi U100 Administrasi  Surat | pensiun  pegawai | 100
Menyurat sesuai SOP Menyurat Tepat | tahun 2019

Waktu Target pensiun
_ pegawai tahun 2019
Jumlah usulan | X 5/6*100 = 83,3%
karis/karsu  tahun | 100
2019
Target usulan
karis/karsu  tahun
2019

Jumlah usulan | X 25/27*100 = 92,6%
TASPEN tahun 2019 | 100
Target usulan
TASPEN tahun 2019
Jumlah usulan | X 2/3*100 = 66,7%
karpeg tahun 2019 | 100
Target usulan karpeg
tahun 2019
Jumlah rekapitulasi = X 360/360*100 = 100%
data absensi bulanan | 100
ai
Total data absensi
__pegawal
Jumlah inputan | X 910/1020*100 =89,2%
| absensi dari finger | 100

print
Total inputan
absensi dari finger
print

Jumlah inputan | X 780/816*100 = 95.6%
potongan  absensi | 100

dari e - kinerja

Total inputan

absensi dari e -

kinerja :
~ Rekapitulasi X 978/1020*100 = 95,9%
potongan absen 100
 finger print

Total absensi pada
finger print

Rekapitulasi capaian | X 12/12*100 = 100%
e - kinerja 100

Total isian e — kinerja




Jumlah  usulan | X 3/4*100 = 75%

__pegawai _tahun 2019
| Target usulan
| mutasi/titipan
_pegawai tahun2019 |
Jumlah usulan KGB | X 53/55*100 = 96.4%
tahun 2019 100
| Target usulan KGB
tahun 2019
Balikpapan, 28 Februari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Jamli, SKM sman Januar
NIP. 19631101 198901 1 003 NIP: 19830104 201212 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Penyimpan Barang
Tugas :  Melaksanakan kegiatan administrasi penyimpanan barang
Fungsi :

Mengagendakan surat menyurat tentang surat menyurat tentang aset daerah, melaksanakan pemeriksaan kelayakan
barang, penyimpanan barang dan mendistribusikan, memeriksa kelayakan kendaraan dinas roda 4 dan roda 2 serta
mengurus perpanjangan STNK dan BPKB Kendaraan di lingkungan OPD DKK.

Sasaran/Kinerja Utama KU Formulasi Capaian Kinerja
Terpenuhinya Persentase Jumiah Barang yang = X 250/250*100 = 100%
Administrasi Administrasi disimpan 100
Penyimpanan Barang Penyimpanan Jumlah Barang
Barang Tepat Waktu = Masuk

Jumlah Dokumen | X |  200/200*100 = 100%

Target
pemeliharaan
kendaraan roda 4
dan roda 2

Jumlah pencatatan | X
kendaraan yang | 100 200/200*100 = 100%
jatuh tempo

Target kendaraan
yang jatuh tempo
Jumlah X '200/200™100 = 100%
Perpanjangan masa @ 100
berlaku STNK Dinas
Target
perpanjangan STNK
Dinas

Jumlah pemakaian = X 30/30%100 = 100%
ruang rapat dinas 100
Target pemakaian
ruang rapat dinas

Jumilah hasil | X 250/250*100 = 100%
pekerjaan 100

pengadaan  dinas

esehar

Target  pekerjaan
| pengadaan  dinas
kesehatan

Jumlah pengarsipan | X 200/200*100 =100%
dokumen STNK 100 :

Target STNK
Balikpapan, 28 Februari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Jamli, SKM Khairin Pahruyani

NIP. 19631101 198901 1 003 NIP. 19630123 198803 1 006



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pengadminitrasi Umum
Tugas :  Melaksanakan kegiatan adminitrasi umum
Fungsi 3

Melaksanakan perawatan kendaraan kepala dinas, mengantar dan menjemput kepala dinas, melaksanakan
perawatan kendaraan dinas, membantu mendistribusikan barang, membantu pengawasan tentang keamanan kantor

dan mempersiapkan sarana dalam ruang rapat di lingkungan DKK.

Capaian Kinerja
314/314*100 = 100%

Sasaran/Kinerja Utama Formulasi
Terpenuhinya Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum Administrasi Umum | yang dilakukan
Jumiah Seluruh
Kegiatan

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Jamli, SKM ahfobi
NIP. 19631101 198901 1 003 NIP. 19671201 199203 1 015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pengadminitrasi Umum
Tugas :  Melaksanakan kegiatan adminitrasi surat menyurat
Fungsi :

Mengurus agenda surat masuk, surat keluar, memberikan nomor surat, membuat surat untuk kepentingan sekretaris
dan kasubbag umum, mendistribusikan surat dan menerima tamu di lingkungan OPD DKK

Sasaran/Kinerja Utama Formulasi Capaian Kinerja

Terpenuhinya Jumlah Surat yang
Administrasi Surat didistribusikan

Menyurat sesuaj SOP Jumlah Surat Masuk

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Jamli, SKM Wahidah
NIP. 19611101 198901 1 003 NIP. 19691111 199203 2 009



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pengadminitrasi Umum
Tugas :  Melaksanakan kegiatan adminitrasi kantor
Fungsi :

Mengkoordinir dan mengatur keamanan kantor, melaksanakan pengawasan terhadap penggunaan air, listrik dan
telephone, mengkoordinir pengaturan parkir kendaraan serta membantu penatausahaan kearsipan di lingkungan
OPD DKK.

Sasaran/Kinerja Utama Formulasi ~Capaian Kinerja
Terpenuhinya Persentase Jumlah Surat yang 1227/1258*100 = 97,53%

Administrasi '~ | Administrasi Kantor | didistribusikan
Menyurat sesuai SOP Tepat Waktu Jumlah Surat Masuk

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Jamli, SKM Edy-Mashuriyarito

NIP. 19631101 198901 1 003 NIP. 19740211 200701 1 015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan Pengadminitrasi Kepegawaian
Tugas Melaksanakan kegiatan adminitrasi surat menyurat
Fungsi C

Melaksanakan pengadministrasian dokumen dan menyiapkan usulan — usulan kenaikan pangkat tenaga fungsional
dan reguler, pemetaan pegawai dan bezzeting pegawai, DUK, Mutasi Pegawai, DP3/SKP, Data Ketenagaan, PAK
Tenaga Fungsional, mencetak hasil pemeriksaan pegawai CPNS, dan membuat usulan pengangkatan dan

pemberhentian sementara jabatan fungsional di lingkungan OPD DKK.

Sasaran/Kinerja Utama 1KU Formulasi Capaian Kinerja
Terpenuhinya Persentase Jumlah usulan | X 107/120*100 = 89.2%
Administrasi ' | Administrasi  Surat | kenaikan  pangkat | 100
Menyurat sesuai SOP Menyurat  Tepat | PNS reguler dan

Waktu fungsional
Target kenaikan
pangkat PNS reguler
dan fungsional
Jumlah verifikasi | X 107/120*100 = 89,2%
berkas usulan | 100
kenaikan  pangkat
PNS  reguler dan
fur
Target verifikasi
berkas usulan
kenaikan  pangkat
PNS reguler dan
fungsional
Jumiah usulan | X 23/25*100 = 92%
kenaikan  jabatan @ 100
fungsional
Target usulan
kenaikan  jabatan
fungsional
Jumlah  verifikasi | X 23/25*100 = 92%
berkas usulan | 100
kenaikan  pangkat
jabatan fungsional
Target verifikasi
berkas usulan
kenaikan  jabatan
fungsional
Jumlah  pemetaan | X 12/12*100 = 100%
tenaga kesehatan 100
Target pemetaan
tenaga kesehatan £
Jumlah penyusunan | X 1/1*100 = 100%
DUK 100
Target DUK _
Jumlah pencetakan & X 29/29*100 = 100%
Puskesmas
Target SKP Kepala
Puskesmas




Jumlah pembuatar X 1750/1800*100 = 97,2%
PAK Tenaga | 100

Fungsional

Target pembuatan
PAK Tenaga
Fungsional

Jumlah cetakan hasil | X 3/3*100 = 100%
kesehatan CPNS

Target hasil
pemeriksaan
kesehatan CPNS

Jumlah  verifikasi | X 107/120*100 = 89.2%
berkas  kenaikan | 100

pangkat

Target berkas

kenaikan pangkat

Jumlah  verifikasi | X 23/25*100 = 92%
berkas  kenaikan | 100

jabatan

Target berkas

kenaikan jabatan

Jumlah pengelolaan | X 78/79*100 = 98,7%
ettt o | 100
umum

Jurr-{lah seluruh

pengelolaan
kegiatan rutin bagian
umum sesuai
perintah atasan
Balikpapan, 28 Februari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Jamli, SKM Enis Wariatiningsih

NIP. 19631101 198901 1 003 NIP. 19750406 201001 2 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pengadminitrasi Umum
Tugas :  Melaksanakan kegiatan adminitrasi surat menyurat
Fungsi :

Melaksanakan pengadministrasian dokumen administrasi umum, mendistribusikan surat cuti, surat ijin, surat edaran,
DUPAK ke tim penilai, menyiapkan sarana pelaksanaan apel dan senam, mendistribusikan retribusi dan SKRD,
mengkoordinir kebersihan kantor di lingkungan OPD DKK

Sasaran/Kinerja Utama Formulasi Capaian Kinerja

Terpenuhinya Persentase Jumlah Surat yang | | : 1080/1130*100 = 95,6%

Administrasi U0 Administrasi Kantor | didistribusikan
Menyurat sesuai SOP Tepat Waktu Jumlah Surat Masuk

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
\NE e
Jamli, SKM Tamsil

NIP. 31101 198901 1 003 NIP. 19840921 201001 1 010



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan Pengurus Barang
Tugas Melaksanakan kegiatan administrasi pengurusan barang
Fungsi :

Melaksanakan pemeriksaan barang hasil pengadaan, penyimpanan barang, memberikan kode BMN dan BMD,
distribusi barang, membuat laporan barang setiap tahun, memperbaharui daftar inventaris ruangan dan membuat

RKBU/RKBMD di lingkungan OPD DKK.

Sasaran/Kinerja Utama

Terpenuhinya

Administrasi Surat

Menyurat sesuai SOP

KU
Bertantnse
Administrasi  Surat
Menyurat  Tepat
‘Waktu

Formulasi
Jumlah rekapitulasi
usulan RKBMD dan
RKPBMD

usulan
dan

Target
RKBMD
RKPBMD

Capaian Kinerja

36/36*100 = 100%

Jumlah  rekapitulasi
seluruh BMD yang
berada di OPD
(sumber dana APBD
dan perolehan lain
yang sah)

Jumlah  dokumen

kontrak

187/187*100 = 100%

Jumlah laporan hasil
Cratans
Jumlah  dokumen
kontrak

187/187*100 = 100%

Jumlah laporan
semesteran dan
tahunan

Jumlah  dokumen

kontrak

187/187*100 = 100%

Jumlah usulan hibah
BMD ke provinsi
Kaltim  dan
Kemenkes RI

Usulan hibah BMD
ke provinsi Kaltim
dan Kemenkes RI

2/2*100 = 100%

Jumlah

kegiatan
usulan penghapusan
BMD yang
rusak/tidak

| dipergunakan lagi |

Target BMD yang
rusak/tidak
dipergunakan lagi

5/5*100 = 100%

Jumlah penyusunan
KIR

Target dokumen KIR

15/15*100 = 100%




Jumlah  kegiatan
usulan penghapusan

‘barang  persediaan

' 1akan lagi
Target barang
persediaan yang
rusak/tidak
dipergunakan lagi

182/182*100 = 100%

Jumlah penyusunan

KIB ABCDEF

Target dokumen KIB
ABCDEF

6/6*100 = 100%

Rekonsiliasi  data
Pemerintah  Kota
Balikpapan

Target rekonsiliasi

2/2%100 = 100%

Target
UPTD/Bidang yang
akan diberikan
label/code pada
barang

37/37*100 = 100%

Pihak Kedua

s

Jamli, SKM
NIP. 19631101 198901 1 003

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Rertama

Muhammad Sufian
NIP. 19780418 200701 1 010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pengadminitrasi Kepegawaian
Tugas :  Melaksanakan kegiatan adminitrasi surat menyurat
Fungsi :

Melaksanakan pengadministrasian dokumen kepegawaian, Penatausahaan Kearsipan dan menyiapkan usulan —
usulan PTT, Administrasi Bidan PTT, KP4 Model, SKRD, Retribusi sesuai Permintaan Puskesmas dan Labkesda,
Menyeleksi KP4, SKP, Satya Lencana, Pengajuan Surat Cuti dan ljin Pegawai dan Surat Cuti Tahunan, Bersalin, Cuti
Besar dan Tambahan Tunjangan, menyiapkan usulan — usulan KGB, Kenaikan dan Pemberhentian Jabatan
Fungsional, Pengantar Surat Sakit untuk PNS yang bermasalah dengan kesehatannya, Penghargaan satya Lencana,
Penjagaan KGB, PNS yang meninggal/Uang Duka dari Korpri, Mendampingi PNS yang Sakit untuk diperiksa
kesehatannya dan pemberhentian tunjangan untuk PNS yang Sakit di lingkungan OPD DKK.

Sasaran/Kinerja Utama Formulasi Capaian Kinerja
Terpenuhinya Persentase Jumlah Surat yang 2789/2789*100 = 100%
Administrasi “' 10 Administrasi  Surat | didistribusikan

Menyurat sesual SOP Menyurat Tepat | Jumlah Surat Masuk
Waktu

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Jamli, SKM Winda

NIP. 19631101 198901 1 003 NIP. 19790331 200901 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Sub Bagian Program

Menghimpun data dan menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program

Menyiapkan bahan penataan kelembagaan, ketatalaksanaan dan perundang-undangan
Menghimpun data dan menyiapkan bahan penyusunan program anggaran

Jabatan
Tugas 5

a.

b. Melaksanakan pengolahan data

¢. Melaksanakan perencanaan program
d.

2.

f.  Melaksanakan monitoring dan evaluasi
g. Melaksanakan penyusunan program

Fungsi 2
Mengkoordinasi dan menganalisis penyusunan rencana program

a.
b.

Memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan

Sasaran/Kinerja Utama

Terwujudnya

Perencanaan

yang

Berkualitas

Pihak Kedua

Dra| Alwiati, Apt

IKU

Pemerintahan sesuai
dengan pedoman

Formulasi

g —
Pemerintahan

Jumlah  Dokumen
Pemerintahan sesuai

pedoman

Capaian Kinerja
X 11/11*100 = 100%

Penjelasan :

- Jumlah
pemerintahan
ada 11 dokumen
dibagi  dengan
jumlah dokumen
perencanaan
yang  disusun
sesual  dengan
pedoman ada 11
dokumen yang
lengkap

Penjelasan :

- Jumlah
kinerja
pemerintahan
ada 3 dokumen
dibagi  dengan
jumlah dokumen
perencanaan
yang disusun
sesuai  dengan
pedoman ada 3
dokumen yang

lengkap

laporan

X 3/3*100 = 100%

NIP. 19670502 199703 2 005

Balikpapan, 28 Februari 2020

NIP. 19760108 200604 2 015

Pih ama

dr. Elisabeth Rassi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Analisa Data

Tugas :  Mengolah data dokumen perencanaan dan dokumen hasil pelaksanaan program dan
kegiatan

Fungsi

Menyusun, memverifikasi dan memvalidasi data dokumen perencanaan dan dokumen hasil pelaksanaan program
dan kegiatan yang akurat

Sasaran/Kinerja Utama KU Formulasi Capaian Kinerja

LR ST EUE Persentase Validasi | Jumiah data | X 189/189*100 = 100%
Data yang Akurat Data yang Akurat | pengaduan/pertanyaan | 100
publik melalui email
dinas kesehatan yang

Jumlah total
pengaduan
/pertanyaan publik
melalui  email dinas
kesehatan

Jumlah hasil entry —an | X 150/150*100 = 100%
pengadaan barang dan | 100
jasa tahun 2019 dalam
aplikasi sirup

Jumlah total kegiatan
dalam DPA  Dinas
Kesehatan Tahun
Anggaran 2019

Jumlah kegiatan | X 6/8*100 = 75%
monitoring dan | 100
evaluasi teppra tahun
2019

Jumlah total kegiatan
monitoring dan
evaluasi teppra tahun
2019

Jumiah setting jaringan | X 12/12*100 = 100%
mikrotik ~ yang | 100
Bagian

Jumlah seluruh UPTD,
Bidang dan Bagian

OPD Dinas Kesehatan

Jumlah  rekapitulasi | X 45/60%100 = 75%
kegiatan dalam DPA | 100 :
Pergeseran Tahun 2019

Jumlah total kegiatan
yang masuk dalam




DPA Perubahan dan

Jumlah data indikator
SPM tahun 2019

Pergeseran Tahun 2019

Jumlah entry data | X 77/77*100 = 100%
dalam tabel profil | 100

kesehatan tahun 2018

Jumlah total tabel

profil tahun 2018

Jumlah  rekapitulasi | X 12/12*100 = 100%
data SPM tahun 2019 | 100

Pihak Kedua

Dr. Elisabeth Rassi
NIP. 19760108 200604 2 015

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pertama




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Analisa Data

Tugas :  Mengolah data dokumen perencanaan dan dokumen hasil pelaksanaan program dan
kegiatan

Fungsi :

Menyusun, memverifikasi dan memvalidasi data dokumen perencanaan dan dokumen hasil pelaksanaan program
dan kegiatan yang akurat

Sasaran/Kinerja Utama IKU Formulasi Capaian Kinerja

LS M EERE Persentase Validasi | Jumiah data PPID | X 38/30*100 =126,7 %
Retaiang oot Datayang Akurat | yang divalidasi 100

Jumlah keseluruhan
dokumen data PPID
Dinas Kesehatan

Jumlah rekapitulasi = X 160/160*100 = 100%
data RUK dari | 100 '

Bagian yang
divalidasi

Jumlah seluruh
kegiatan RUK dari
UPTD, Bidang dan

Bagian

Jumlah entry | X 159/159*100 = 100%
kegiatan  dalam | 100

format RENJA 2020

Jumlah total

kegiatan dalam

RENJA 2020

Jumlah entry | X 159/159*100 = 100%
kegiatan dalam | 100

format RKT 2020

Jumlah total

kegiatan dalam RKT

2020

Jumlah entry | X 150/150*100 = 100%
kegiatan dalam | 100

format LKjIP 2018

Jumlah total

kegiatan dalam

DPA 2018

Jumlah entry | X 15/15*100 = 100%

kegiatan  dalam | 100
format e - sakip
review 2018

Jumlah total
kegiatan dalam
DPA 2018




Jumlah rekapitulasi | X 12/16*100 = 75%
pemanfaatan DAK | 100

Non Fisik 2019
Jumlah kegiatan
DAK Non Fisik 2019
Balikpapan, 28 Februari 2020
Pi ua Pihak Pertama
Dr. Elisabeth Rassi Angelina Limbdng, SKM

NIP. 19760108 200604 2 015 NIP. 19860418 201101 2 004



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan : Pranata Komputer

Tugas : Mengolah data dokumen perencanaan, dokumen hasil pelaksanaan program dan
kegiatan serta jaringan

Fungsi

Menyusun, mernvenf‘ kasi dan memvalidasi data dokumen perencanaan dan dokumen hasil pelaksanaan program

dan kegiatan yang akurat serta jaringan

Sasaran/Kinerja Utama IKU Formulasi Capaian Kinerja
VTRV E R Persentase Validasi | Jumlah data hasil | X 12/12*100 = 100%
Data yang Akurat Data yang Akurat final SPM bidang | 100

kesehatan  tahun
2019 yang divalidasi
Jumlah data

indikator SPM
Bidang  Kesehatan

tahun 2019

Jumlah rekapitulasi | X 12/12*100 = 100%
pemanfaatan DAK | 100

Fisik 2019

Jumiah  kegiatan
DAK Fisik 2019

Jumlah entry data X | 150/150*100 = 100%
hasil kinerja RKPD | 100
tahun 2018

Jumlah kegiatan
RKPD tahun 2018

Jumlah entry data | X 15/15*100 = 100%
hasil kinerja RPIMD | 100
tahun 2018

Jumlah kinerja
kegiatan = RPJMD
tahun 2018

Jumlah entry data | X 150/150*100 = 100%
hasil kinerja Renstra | 100
tahun 2018

Jumlah kegiatan
Renstra tahun 2018

Jumiah upload data | X | 350/350*100 = 100%
dari  SIMPUS ke | 100
SIKDA

Jumlah upload data
dari SIMPUS ke
SIKDA




Jumlah  kegiatan
monev simpus ke
Puskesmas

Target  kegiatan
monev simpus ke

puskesmas

20/24*100 = 83,3%

Jumlah entry data
SIK ke SIKNAS
online

Target kegiatan
entry data SIK ke
SIKNAS online

12/12*100 = 100%

Jumiah entry data
usulan DAK tahun
2020

Target data usulan
DAK tahun 2020

2/2*100 = 100%

Jumlah entry data
ke aplikasi sipeka
tahun 2019

Target data isian ke
aplikasi sipeka tahun
2019

12/12*100 = 100%

Jumlah monitoring
dan evaluasi data
kematian ke dalam
aplikasi FKPK tahun
2019

Target data isian ke
aplikasi FKPK tahun
2019

12/12*100 = 100%

Jumlah setting
jaringan  mikrotik
yang  bermasalah
pada UPTD, Bidang
dan Bagian

Jumlah selurub
UPTD, Bidang dan
Bagian OPD Dinas
Kesehatan

35/35*100 = 100%

H@
Dr. Elisabeth Rassi
NIP. 19760108 200604 2 015

Balikpapan, 28 Februari 2020

Muhammad Tauplan, Amd

It

NIP. 19850813 201001 1 015
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan Analis Kesehatan

Tugas dan Fungsi

a. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan

kesehatan rujukan;

b. Membantu pelaksanaan peningkatan mutu pelayanan kesehatan rujukan;
¢. Membantu pelaksanaan kegiatan (Sistim Informasi Rumah Sakit);

d. Membantu pelaksanaan dan fasilitasi pelayanan medik dasar/kegiatan pertolongan pertama pada kecelakaan

(P2K):

e. Membantu pelaksanaan koordinasi, monitoring dan evaluasi bantuan sarana pertolongan kegawat daruratan

terpadu
( Publik Safety Center );

f. Membantu pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas; dan

g. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
' Terlaksananya Jumiah kegiatan verifikasi 200 orang
verifikasi dan validasi | dan validasi visum et
visurn et Repertum Repertum
Terlaksananya Jumlah dokumen kegiatan 6 dokumen
kegiatan seksi | seksi pelayanan kesehatan
pelayanan kesehatan | rujukan
rujukan
Terlaksananya Jumlah kegiatan sistem 15 kali kegiatan
kegiatan sistem aplikasi | aplikasi RS Online
RS Online
Terlaksananya Jumlah kegiatan 200 kali kegiatan
kegiatan peningkatan | peningkatan pelayanan dan
pelayanan dan | penanggulangan masalah
penanggulangan kesehatan
masalah kesehatan
Terlaksananya Jumlah kegiatan pre 600 orang
kegiatan pre hospital | hospital dalam rangka
dalam rangka = pelayanan dan
pelayanan dan | penanggulangan masalah
penanggulangan kesehatan
masalah kesehatan
Terlaksananya Jumlah kegiatan pelayanan 27 orang
kegiatan  pelayanan | kesehatan gigi anak sekolah
kesehatan gigi anak | dan masyarakat
sekolah dan

masyarakat




Terlaksananya
kegiatan Rikes Jamaah

Haji
Khusus

Reguler dan

Jumlah kegiatan Rikes
Jamaah Haji Reguler dan
Khusus

700 orang

2 d Jais
NIP. 1977011/200604 1 014

Balikpapan, 28 Februari 2020

dr. Nursakti

P. 19801001 200903 2 012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan Analis Pelayanan Kesehatan

Tugas dan Fungsi :
a.  Membantu pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan kesehatan primer;

b.
¢
d

Membantu pelaksanaan peningkatan mutu pelayanan kesehatan primer;
Membantu pelaksanaan penatausahaan pembiayaan penerima bantuan iuran kesehatan;

Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan

primer.

Kinerja Kegiatan

Pihak Kedua

Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
Terlaksananya Jumlah kegiatan analisa 27 kali kegiatan
kegiatan analisa laporan PIS PK
laporan PIS PK
Terlaksananya Jumlah kegiatan 500 orang
kegiatan peningkatan | peningkatan kesehatan
kesehatan mata mata
Terlaksananya Jumlah kegiatan 27 kali kegiatan
kegiatan pengelolaan | pengelolaan laporan
laporan fasilitas | fasilitas kesehatan tingkat
kesehatan tingkat | pertama
pertama
Terlaksananya Jumlah dokumen kegiatan 27 dokumen
kegiatan rekapitulasi | rekapitulasi  puskesmas
puskesmas berprestasi | berprestasi
Terlaksananya Jumlah kegiatan 15 kali kegiatan
kegiatan  pertemuan | pertemuan rutin  seksi
rutin seksi kesehatan | kesehatan primer
primer
Terlaksananya Jumlah kegiatan 2000 orang peserta
kegiatan  rekonsiliasi | rekonsiliasi data peserta
data peserta PBI JKN | PBI JKN APBD vyang
APBD yang mutasi dan | mutasi dan interpretasi
interpretasi hasil | hasil laporan
laporan
Terlaksananya Jumlah kegiatan 20 dokumen
pengelolaan laporan pengelolaan laporan
kunjungan JKN kunjungan JKN Puskesmas
Puskesmas Non Non Perawatan
Perawatan
Terlaksananya Jumlah kegiatan 7 dokumen
pengelolaan laporan pengelolaan laporan
kunjungan JKN kunjungan JKN Puskesmas
Puskesmas Perawatan | Perawatan
Terlaksananya Jumlah dokumen kegiatan 27 dokumen
kegiatan penyusunan = penyusunan ASPAK
ASPAK Puskesmas Puskesmas

NIP. 19630425 198603 2 002

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pertama

il

Ns. Sri Partd Kasih Simanungkalit, S.Kep
NIP. 19840711 201101 2 008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan :  Pengelola Obat dan Alat Kesehatan

Tugas dan Fungsi

a. Membantu pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan kesehatan primer;

b. Membantu pelaksanaan peningkatan mutu pelayanan kesehatan primer;

¢.  Membantu pelaksanaan penatausahaan pembiayaan penerima bantuan iuran kesehatan;

d. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan

primer.

Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
Terlaksananya Jumlah kegiatan 27 kali kegiatan
rekapitulasi dan rekapitulasi dan analisa
analisa laporan PIS PK | laporan PIS PK
Terlaksananya Jumlah kegiatan 10 kali kegiatan
pertemuan rutin | pertemuan rutin bidang
bidang kesehatan | kesehatan primer
primer
Terlaksananya Jumlah kegiatan 27 kali kegiatan

kegiatan rekapitulasi = rekapitulasi dan olah data
dan olah data laporan | laporan fasilitas kesehatan
fasilitas kesehatan | tingkat pertama

Terlaksananya Jumlah dokumen 27 dokumen
penyusunan data | penyusunan data sarana

sarana fasilitas | fasilitas kesehatan tingkat

kesehatan tingkat | pertama

pertama

Terlaksananya Jumlah dokumen data PIS 27 dokumen

kegiatan proses input | PK yang diinput dalam
data PIS PK dalam | aplikasi

aplikasi

Terlaksananya Jumilah dokumen 7 dokumen
kegiatan rekapitulasi | rekapitulasi dan

dan pengelolaan | pengelolaan laporan

laporan kunjungan | kunjungan JKN Puskesmas
JKN Puskesmas 24 jam | 24 jam dan interpreyasi
dan interpreyasi hasil | hasil laporan

laporan :
Terlaksananya Jumlah dokumen 27 dokumen
monitoring ASPAK monitoring ASPAK dan
dan evaluasi untuk 27 | evaluasi untuk 27

puskesmas puskesmas
Terlaksananya Jumlah dokumen 27 dokumen
monitoring dan monitoring dan evaluasi
evaluasi pelaksanaan pelaksanaan PIS PK
PIS PK
Balikpapan, 28 Februari 2020
Pihak Kedua Pihgk Pertama
/_’”'7 v
Abia, SKM Dwi Septiani, Amd.Farm

NIP. 19630425 198603 2 002 NIP. 19880902 201903 2 010




Jabatan

Tugas dan Fungsi

a.
b.
c

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Kesehatan

Membantu penyusunan program dan kegiatan Seksi Kesehatan Keluarga

Membantu pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga

Membantu pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kinerja Kegiatan

Indikator Kinerja
Terlaksananya kegiatan
audit maternal
perinatal

Formulasi
Jumilah kegiatan audit
maternal perinatal

Capaian Kinerja
3 kali kegiatan

Terlaksananya kegiatan
koordinasi LP dan LS
program upaya
kesehatan Llansia dan
KDRT, KTP, KTA serta
Trafficking

Jumlah kegiatan koordinasi
LP dan LS program upaya
kesehatan Lansia dan
KDRT, KTP, KTA serta
Trafficking

5 kali kegiatan

Terlaksananya kegiatan
program upaya
kesehatan Lansia

Jumlah kegiatan program
upaya kesehatan Lansia

5 kali kegiatan

Terlaksananya kegiatan
program upaya
kesehatan KDRT, KTP,
KTA serta Trafficking

Jumlah kegiatan program
upaya kesehatan KDRT,
KTP, KTA serta Trafficking

6 kali kegiatan

Terlaksananya

monitoring dan
ue program
kesehatan Lansia dan

KDRT, KTP, KTA serta

Trafficking

Jumiah kegiatan
monitoring dan evaluasi
program kesehatan Lansia

dan KDRT, KTP, KTA serta

Trafficking

2 kali kegiatan

Terlaksananya
manajemen data
laporan kesehatan
Lansia

Jumlah Laporan
manajemen data laporan
kesehatan Lansia

324 laporan

manajemen  data
laporan  kesehatan

KDRT, KTP, KTA serta
Trafficking

Jumlah laporan
manajemen data laporan
kesehatan KDRT, KTP, KTA

324 laporan

Terlaksananya
manajemen data
laporan kematian ibu

Jumlah laporanmanajemen
data laporan kematian ibu

13 laporan




Terlaksananya kegiatan
HUT Lansia Nasional
kota Balikpapan

Jumiah kegiatan HUT 1 kali kegiatan

Lansia Nasional kota

Balikpapan

Pihak Kedua

2N

Farisia Aspar, S.5T
NIP. 19620201 198101 2 003

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pertama

n

‘ Y

Nanik Sri Wahyuni, SKM, MPH
NIP. 19770624 200012 2 001




Jabatan

Tugas dan Fungsi

a.
b.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pelaksana Seksi Kesehatan Keluarga

Membantu penyusunan program dan kegiatan Seksi Kesehatan Keluarga

Membantu menyiapkan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan penerapan standar pelayanan kesehatan
keluarga berdasarkan siklus kehidupan

¢. Membantu pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga

Membantu pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kinerja Kegiatan

Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan audit 3 kali kegiatan
audit maternal maternal perinatal
perinatal
Terlaksananya kegiatan | Jumiah dokumen kegiatan 16 dokumen
penyusunan jadwal penyusunan jadwal [
pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan
program kesehatan ibu | program kesehatan ibu dan
dan anak anak
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan koordinasi 4 kali kegiatan
koordinasi LP dan LS LP dan LS program upaya
program upaya kesehatan |bu dan Anak
kesehatan |bu dan
Anak
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan program 19 kali kegiatan
program upaya upaya kesehatan |bu dan
kesehatan Ibu dan Anak
Anak
Terlaksananya Jumlah kegiatan 3 kali kegiatan
monitoring dan monitoring dan evaluasi
evaluasi program program kesehatan |bu dan
kesehatan Ibu dan Anak
Anak
Terlaksananya Jumlah dokumen 12 dokumen
monitoring dan monitoring dan evaluasi
evaluasi realisasi realisasi program kesehatan
program kesehatan Ibu | |bu dan Anak
dan Anak
Terlaksananya Jumlah laporan 324 laporan
manajemen data manajemen data laporan
laporan kesehatan kesehatan Anak

Anak




Terlaksananya Jumlah Laporan 324 laporan
manajemen data manajemen data laporan

laporan kesehatan kesehatan Calon Pengantin

Calon Pengantin

Terlaksananya Jumlah Laporan 324 laporan
manajemen data manajemen data kesehatan

kesehatan Remaja Remaja

Terlaksananya Jumlah Laporan 324 laporan
manajemen data manajemen data

MTBS/MTBM MTBS/MTBM

Terlaksananya Jumlah Laporan 324 laporan
‘manajemen data manajemen data laporan

laporan kematian bayi | kematian bayi dan balita

Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan Lomba 1 kali kegiatan
Lomba Balita Sehat Balita Sehat

Pihak[Kedua
| a

/
Farisia Aspar, S.ST

NIP. 19620201 198101 2 003

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pertama

Krisnani Arizona, S.51.T
NIP. 19850628 201101 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pembimbing Kesehatan Kerja & Olahraga

Tugas dan Fungsi

a. Memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi di bidang kesehatan gizi, kesehatan kerja dan olahraga

b. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang kesehatan gizi,

kesehatan kerja dan olahraga

¢. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja

Meningkatnya -1 Terlaksananya Senam
Kesehatan dan  Gizi @10

Masyarakat

Pelatihan K3 FKTP

K3 FKTP |

Formulasi Capaian Kinerja
Jumlah kegiatan Senam 30 kali kegiatan
Rutin
Terlaksananya Seminar | Jumlah kegiatan Seminar 1 kali kegiatan
Kesehatan Kerja Kesehatan Kerja
Terlaksananya Jumlah kegiatan Pelatihan 13 kali kegiatan

Terlaksananya

Jumlah kegiatan Pelatihan

3 kali kegiatan

Pelatihan K3 RS K3 RS

Terlaksananya Jumlah kegiatan 2 kali kegiatan
Pemeriksaan Kesehatan | Pemeriksaan  Kesehatan

Pekerja Non Formal Pekerja Non Formal

Terlaksananya Jumlah Kegiatan sosialisasi 6 kali kegiatan
sosialisasi pembentukan | pembentukan Pos UKK

Pos UKK

Terlaksananya Jumlah kegiatan 12 kali kegiatan
Pendataan GP25SP Pendataan GP2SP

Terlaksananya simulasi | Jumlah kegiatan simulasi 27 kali kegiatan
penanggulangan penanggulangan

kebakaran kebakaran

‘Terlaksananya
penyusunan  laporan

Triwulan ke Provinsi

LBKP dan  LBKO

Jumlah dokumen laporan

LBKP dan LBKO Triwulan
ke Provinsi

Terlaksananya tugas
lain yang diberikan
atasan

Jumlah tugas lain yang
diberikan atasan

6 kali kegiatan

NIP. 197 2221‘9 032026

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pertama

dr. Halidifa Marchama
NIP. 19830920 201001 2 029




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pembimbing Kesehatan Kerja

Tugas dan Fungsi

a. Memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi di bidang kesehatan gizi, kesehatan kerja dan olahraga

b. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang kesehatan gizi,
kesehatan kerja dan olahraga

Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

D

Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja

SRR ST Terlaksananya Jumilah laporan 14 laporan
Wbl sEp @ Pencegahan kebakaran, | Pencegahan kebakaran,
Masyarakat uji fungsi APAR dan | uji fungsi APAR dan

simulasi kebakaran dini | simulasi kebakaran dini

Terlaksananya survei | Jumlah laporan survei 57 laporan
jalan lintas kelompok | jalan lintas kelompok
pekerja menggunakan | pekerja menggunakan
lembar tilik lembar tilik

Terlaksananya Jumlah laporan 57 laporan
bimbingan dan | bimbingan dan
pembinaan kesehatan | pembinaan kesehatan
pada pekerja sektor = pada pekerja sektor
formal : formal

Terlaksananya Jumlah laporan 57 laporan
pemberian pemberian rekomendasi
rekomendasi pengurangan sumber
pengurangan sumber & bahaya dari pekerja

'bahaya dari pekerja

Terlaksananya Jumlah laporan 57 laporan
Pengenalan potensi | Pengenalan ‘potensi
kecelakaan kerja kecelakaan kerja

Terlaksananya Jumlah laporan 57 laporan
pengenalan ergonomi | pengenalan ergonomi
posisi kerja yang aman | posisi kerja yang aman
dan nyaman dan nyaman

Terlaksananya Jumlah laporan 57 laporan
pengenalan PHBS di pengenalan PHBS di
tempat kerja tempat kerja

Terlaksananya Jumlah laporan 6 laporan
bimbingan dan | bimbingan dan
pembinaan kesehatan | pembinaan kesehatan
pada pekerja sektor | pada pekerja  sektor
informal informal

Terlaksananya Jumlah kegiatan seminar 1 kali kegiatan

kehadiran  mengikuti = atau lokakarya K3 yang
seminar atau lokakarya | diikuti

Balikpapan, 28 Februari 2020

a
jg Faizal

NIP. 197610 200604 1 022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pelaksana Seksi Gizi dan Kesehatan Kerja dan Olahraga

Tugas dan Fungsi

a. Membantu memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi di bidang kesehatan gizi, kesehatan kerja dan
olahraga

b. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang
kesehatan gizi, kesehatan kerja dan olahraga

¢. Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas

d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
e s Terlaksananya distribusi | Jumlah kegiatan distribusi 11 kali kegiatan
bimbingan tekhnis dan EFiE pemanggilan = surat pemanggilan peserta
supervisi i bidang BTl ~dan | dan menyiapkan bahan
kesehatan gizi, kesehatan B’y %) bahan | perlengkapan pelatihan /
kerja dan clahraga perlengkapan pelatihan | workshop

/ workshop
Terlaksananya Jumlah kegiatan distribusi 7 kali kegiatan
distribusi surat surat pemanggilan peserta

pemanggilan peserta dan menyiapkan bahan
dan menyiapkan bahan | perlengkapan kegiatan
perlengkapan kegiatan | seminar/sosialisasi, lomba,

semninar/sosialisasi, pemeriksaan kasus gizi

lomba, pemeriksaan

kasus gizi

Terlaksananya Jumilah kegiatan 4 kali kegiatan

penyusunan bahan penyusunan bahan
pengadaan paket PMT, | pengadaan paket PMT,
media promosi, media promosi,
perlengkapan ruang perlengkapan ruang
laktasi, serta laporan laktasi, serta laporan
distribusi paket PMT distribusi paket PMT

Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan vitamin 2 kali kegiatan
vitamin A on The A on The Street

Street

Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan . 2 kali kegiatan

pemeriksaan kesehatan | pemeriksaan kesehatan
pekerja non formal pekerja non formal

Membantuy Terlaksanaya Jumlah dokumen laporan 24 dokumen
melaksanakan pembuatan laporan | monitoring dan evaluasi
monitoring, = EEEEY monitoring dan | realisasi kegiatan program
pengendalian =L evaluasi realisasi | gizi dan kesehatan kerja
pelaporan kegiatan program gizi @ dan olahraga
pertanggungjawaban dan kesehatan kerja
pelaksanaan tugas dan olahraga

Pelaksanaan tugas Terlaksananya  tugas | Jumlah kegiatan tugas lain 5 kali kegiatan
lainnya yang diberikan lain yang diberikan @ yang diberikan atasan
oleh pimpinan / atasan atasan
sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pertama
C

Rinda awati| |SKM Eva Dwi Rachmania
NIP. 19750222 199703 2 026 NIP. 19880824 201101 2 009



Jabatan

Tugas dan Fungsi

a.

b.

olahraga

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Kesehatan

kesehatan gizi, kesehatan kerja dan olahraga
Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas

Kinerja Kegiatan

Membantu  memberikan
bimbingan tekhnis dan
supervisi  di bidang
kesehatan gizi, kesehatan
kerja dan olahraga

Membantu
melaksanakan

monitoring, evaluasi,

pengendalian dan
pelaporan
pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

Rindd Setyawat} SKM

indikator Kinerja
Terlaksananya
bimbingan tekhnis
program perbaikan gizi
pada tenaga gizi

Formulasi
Jumlah kegiatan
bimbingan tekhnis

program perbaikan gizi
pada tenaga gizi

Membantu memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi di bidang kesehatan gizi, kesehatan kerja dan

Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Capaian Kinerja
2 kali kegiatan

Terlaksananya

pengumpulan data
laporan bulanan gizi

(F1)

Jumlah laporan bulanan

gizi (F1) yang
dikumpulkan

324 laporan

Terlaksananya
pengumpulan data
laporan semesteran gizi
(F6)

Jumlah laporan
semesteran gizi (F6) yang
dikumpulkan

54 |laporan

Terlaksananya verifikasi
data laporan bulanan
gizi (F1)

Jumlah laporan bulanan
gizi (F1) yang diverifikasi

324 laporan

Terlaksananya verifikasi
data laporan
semesteran gizi (F6)

Jumlah laporan
semesteran gizi (F6) yang
diverifikasi

54 |laporan

Terlaksananya
pengolahan data
laporan bulanan gizi

(F)

Jumlah laporan bulanan
gizi (F1) yang diolah

351 laporan

Terlaksananya
pengolahan data
laporan semesteran gizi
(Fé)

Jumlah laporan
semesteran gizi (F6) yang
diolah

135 laporan

Terlaksananya verifikasi
laporan penemuan
kasus gizi buruk

Jumlah laporan
penemuan kasus gizi
buruk yang di verifikasi

S laporan

Terlaksananya
monitoring dan
evaluasi pelaporan
kegiatan gizi pada
tenaga gizi puskesmas

Jumlah kegiatan
monitoring dan evaluasi

pelaporan kegiatan gizi
pada tenaga gizi

4 kali kegiatan

NIP. 19730222 19903 2 026

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pertama

Ari Priswanfto, 5.Gz
NIP. 19790323 200112 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan

Tugas dan Fungsi

a. Membantu memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi promosi kesehatan pemberdayaan masyarakat,
kesehatan lingkungan

b. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang promosi
kesehatan, pemberdayaan masyrakat dan kesehatan lingkungan

¢. Membantu melaksanakan pemberian layanan rekomendasi dan sertifikat laik sehat

d. Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas

e. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Staf Promkes, Pemberdayaan Masyarakat & Kesehatan Lingkungan

Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
QR R LR Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan 13 kali kegiatan
bimbingan tekhnis dan pelatihan dan pelatihan dan sosialisasi
supervisi promosi sosialisasi Higiene Higiene Sanitasi Makanan
kesehatan Sanitasi Makanan
pemberdayaan Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan inspeksi 2 kali kegiatan
S SRR inspeksi kesehatan kesehatan lingkungan
lingkungan lingkungan Asrama Asrama Haji

Haji
Vst e Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan germas 15 kali kegiatan
mengevaluasi dan germas
melaporkan pelaksanaan :
kebijakan operasional di I:::tk;rgg:;eﬁhmn glmﬁm::k:‘ﬁ; 10kt keg ctan
E;‘::;i:fm" dokumen UPL-UKL | UPL-UKL
pemberda‘yaan Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 7 laporan
masyrakat dan kesehatan evaiuas STBM tingkat evaluasi STEM tingkat
lingkungan kecamatan dan tingkat | kecamatan dan tingkat
kota Balikpapan | kota Balikpapan
Membantu Terlaksananya Jumlah laporan verifikasi 122 laporan
melaksanakan verifikasi berkas laik berkas laik sehat
pemberian layanan sehat
rekomendasi dan Terlaksananya Jumlah pembuatan 12 laporan
sertifikat laik sehat pembuatan laporan laporan penerbitan laik
penerbitan laik sehat sehat
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan layanan 180 laporan
layanan konsultasi laik | konsultasi laik sehat
sehat
Membaritu Terlaksananya Jumlah laporan 4 laporan
melaksanakan pengolahan data pengolahan data kesling
monitoring, evaluasi, kesling per triwulan per triwulan
' peingendahan dlan Terlaksananya Jumlah pembuatan 1 laporan
pe:poran ibe pembuatan laporan laporan tahunan
PeretasuOmiswatan tahunan kesling/profil | kesling/profil kesling
pelaksanaan tugas kesling
Terlaksananya visitasi | Jumlah laporan visitasi 122 laporan
sarana untuk laik sehat | sarana untuk laik sehat
Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 125 laporan
pengarsipan berkas laik | pengarsipan berkas laik
sehat sehat
Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 12 laporan
pengolahan data secara | pengolahan data secara
elektronik elektronik




Pelaksanaan tugas Terlaksananya Jumlah kegiatan 5 kali kegiatan
lainnya yang diberikan kehadiran pada Minilokakarya Puskesmas
oleh pimpinan / atasan Minilokakarya
sesuai dengan tugas dan  RTEE0E

fungsinya

Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan Jambore 1 kali kegiatan
Jambore UKS UKS :

Balikpapan, 28 Februari 2020

jhak Ke;:l_ua Pihak Pertama
4
Norlaila, Amd. Kep Merry C.M.F Runtuwene, Amd.Kes

NIP. 19730919 200003 2 005 NIP. 19731225 199603 2 003



Jabatan

Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Informasi Penanggulangan Wabah dan Bencana

a. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang surveilans

dan imunisasi.

b. Membantu melaksanakan surveilans, mengolah dan menganalisa data penyakit, bencana dan imunisasi.
¢. Membantu mengembangkan jejaring surveilans penyakit dan bencana
d. Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas.

e. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kinerja Kegiatan

Membantu memantau,
mengevaluasi dan
melaporkan
pelaksanaan kebijakan
operasional ' di bidang
surveilans dan imunisasi.
Membantu
melaksanakan
surveilans.  mengolah
dan menganalisa data
penyakit, bencana dan
imunisasi.

Membantu
mengembangkan
jejaring surveilans
penyakit dan bencana
Membantu
melaksanakan
monitoring,
pengendalian
pelaporan
pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas.

evaluasi,
dan

Pelaksanaan tugas
lainnya yang diberikan
oleh pimpinan / atasan
sesuai dengan tugas dan

Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
Terlaksananya Jumlah dokumen bahan 25 dokumen
penyiapan bahan | penyusunan petunjuk
penyusunan petunjuk | pelaksanaan surveilans
pelaksanaan surveilans | penyakit, bencana
penyakit, bencana
Terlaksananya Jumlah dokumen rencana 12 dokumen
penyusunan rencana | dan pelaksanaan surveilans
dan pelaksanaan | penyakit, bencana
surveilans  penyakit,
bencana
Terlaksananya Jumlah dokumen bahan 4 dokumen
penyiapan bahan | penetapan KLB
Terlaksananya Jumlah laporan surveilans, | 5.796 dokumen
surveilans, entri dan | entri dan olah data
olah data surveilans | surveilans penyakit,
penyakit, bencana bencana
Terlaksananya Jumlah kegiatan surveilans | 74 kegiatan
surveilans jejaring | jejaring surveilans penyakit
surveilans penyakit dan | dan bencana
bencana
Terlaksananya  check | Jumlah check list pelaporan | 114 dokumen
list pelaporan | surveilans penyakit,
surveilans  penyakit, | bencana
bencana
Terlaksananya Jumlah laporan pembinaan | 71 laporan
pembuatan  laporan dan pengendalian
pembinaan dan | pelaksanaan program
pengendalian surveilans penyakit,
pelaksanaan program | bencana
surveilans  penyakit,
bencana
Terlaksananya tugas Jumlah kegiatan | 18 kegiatan
dari atasan berdasarkan tugas dari

atasan

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pertama

b

Dina llfyani,

NIP. 19820227 200604 2 008




Jabatan

Tugas dan Fungsi
a.

dan imunisasi.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Program Imunisasi

Membantu mengembangkan jejaring surveilans penyakit dan bencana

tugas.

Kinerja Kegiatan

Membantu memantau,
mengevaluasi dan
melaporkan
pelaksanaan kebijakan
operasional di bidang
surveilans dan imunisasi.
Membantu
melaksanakan
surveilans,  mengolah
dan menganalisa data
penyakit, bencana dan
imunisasi.

Membantu
mengembangkan
jejaring surveilans
penyakit dan bencana
Membantu
melaksanakan
monitoring.
pengendalian
pelaporan
pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas.

evaluasi,
dan

Pelaksanaan

tugas
lainnya yang diberikan
oleh pimpinan / atasan
sesuai dengan tugas dan
fungsinya

Pihak Kedua

Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang surveilans
Membantu melaksanakan surveilans, mengolah dan menganalisa data penyakit, bencana dan imunisasi.
Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
Terlaksananya Jumlah dokumen bahan 19 dokumen
penyiapan bahan | penyusunan petunjuk
penyusunan petunjuk | pelaksanaan imunisasi
pelaksanaan imunisasi
Terlaksananya Jumlah dokumen rencana 6 dokumen
penyusunan rencana | dan pelaksanaan surveilans
dan pelaksanaan | imunisasi
surveilans imunisasi
Terlaksananya Jumlah dokumen bahan 4 dokumen
Terlaksananya Jumlah laporan surveilans, | 11.976 dokumen
surveilans, entri dan | entri dan olah data
olah data surveilans @ surveilans imunisasi
imunisasi
Terlaksananya Jumlah kegiatan surveilans =37 kegiatan
surveilans jejaring | jejaring imunisasi
imunisasi
Terlaksananya check | Jumlah check list pelaporan | 469 dokumen
list pelaporan | surveilans imunisasi
surveilans imunisasi
Terlaksananya Jumlah laporan pembinaan | 56 laporan
pembuatan  laporan | dan pengendalian
pembinaan dan | pelaksanaan program
pengendalian surveilans imunisasi
pelaksanaan program
surveilans imunisasi
Terlaksananya tugas Jumlah kegiatan | 13 kegiatan
dari atasan berdasarkan tugas dari

atasan

Balikpapan, 28 Februari 2020




Jabatan
Tugas dan Fungsi

b.

dan Napza;

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Perencanaan & Evaluasi Pelaporan

pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan Napza;

tugas;

Kinerja Kegiatan

Membantu memberikan
bimbingan teknis di
bidang bidang
pengendalian  penyakit
tidak menular, kesehatan
jiwa dan Napza;

Membantu  memantau,
mengevaluasi dan
melaporkan pelaksanaan
kebijakan operasional di
bidang bidang
pengendalian penyakit

tidak menular, kesehatan
jiwa dan Napza:

Membantu
melaksanakan
menitoring,
pengendalian
pelaporan
pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas;

evaluasi,
dan

Pelaksanaan tugas
lainnya yang diberikan
oleh pimpinan / atasan
sesuai dengan tugas dan
fungsinya

Membantu memberikan bimbingan teknis di bidang bidang pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa
Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang
Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
Terlaksananya Jumiah dokumen 11 dokumen
pendampingan  dan | pendampingan dan
bimbingan  kegiatan | bimbingan kegiatan
program PTM dan | program PTM dan
Kesehatan Jiwa Kesehatan Jiwa
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan skrining 100 kali kegiatan
skrining Faktor Resiko | Faktor Resiko PTM dan
PTM dan | Pendampingan PMO bagi
Pendampingan PMO | pasien ketergantungan
bagi pasien | Napza
ketergantungan Napza
Terlaksananya Jumlah kegiatan 35 kali kegiatan
koordinasi lintas | koordinasi lintas program /
program / lintas sektor | lintas sektor
Terlaksananya Jumlah dokumen 199 dokumen
pencatatan dan | pencatatan dan pelaporan
pelaporan kegiatan | kegiatan PTM, kesehatan
PTM, kesehatan jiwa | jiwa dan Napza
dan Napza
Terlaksananya Jumlah kegiatan 190 kali kegiatan
rekonsiliasi data | rekonsiliasi data program
program PTM dan PTM dan kesehatan jiwa
kesehatan jiwa
Terlaksananya input Jumlah kegiatan input data | 190 kali kegiatan
data program PTM, program PTM, kesehatan
kesehatan jiwa dan jiwa dan Napza
Napza
Terlaksananya Jumlah dokumen dalam 190 dokumen
penyusunan laporan rangka penyajian dan
dalam rangka penyebarluasan data
penyajian dan
penyebarluasan data
Terlaksananya  tugas | Jumlah kegiatan tugas | 8 kali kegiatan
berdasarkan perintah | berdasarkan perintah
atasan atasan

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pgttama

Erna

liati, SKM

NIP. 19670703 199402 2 002



Jabatan
Tugas dan Fungsi

b.

dan Napza:

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Perencanaan & Evaluasi Pelaporan

pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan Napza:

tugas;

Kinerja Kegiatan
Membantu memberikan
bimbingan teknis di
bidang bidang
pengendalian  penyakit
tidak menular, kesehatan
Jiwa dan Napza;
Membantu memantau,
mengevaluasi dan
melaporkan pelaksanaan
kebijakan operasional di
bidang bidang
pengendalian  penyakit
tidak menular, kesehatan
jiwa dan Napza;

Membantu
melaksanakan
monitoring,

evaluasi,
pengendalian dan
pelaporan
pertanggungjawaban

pelaksanaan tugas;

Pelaksanaan tugas
lainnya yang diberikan
oleh pimpinan / atasan
sesuai dengan tugas dan
fungsinya

NIP. 19690823200112 1 002

Indikator Kinerja

‘Terlaksananya

pendampingan  dan

bimbmgan
Kesehatan Jiwa

Formulasi
Jumiah kegiatan

pendampingan dan
bambmgan kegiatan

Membantu memberikan bimbingan teknis di bidang bidang pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa
Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang
Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Capaian Kinerja

10 kali kegiatan

Terlaksananya kegiatan
skrining Faktor Resiko
PTM - Kesehatan Jiwa
dan Pendampingan
PMO bagi pasien
ketergantungan Napza

Jumlah kegiatan skrining
Faktor Resiko PTM —
Kesehatan Jiwa dan
Pendampingan PMO bagi
pasien ketergantungan
Napza

100 kali kegiatan

Terlaksananya
koordinasi lintas
program / lintas sektor

Jumlah kegiatan
koordinasi lintas program /
lintas sektor

37 kali kegiatan

Terlaksananya
pencatatan dan
pelaporan kegiatan
PTM, kesehatan jiwa
dan Napza

Jumlah dokumen
pencatatan dan pelaporan
kegiatan PTM, kesehatan
jiwa dan Napza

199 dokumen

Terlaksananya
rekonsiliasi data
program PTM dan
kesehatan jiwa

Jumlah kegiatan
rekonsiliasi data program

PTM dan kesehatan jiwa

191 kali kegiatan

Terlaksananya input
data program PTM,
kesehatan jiwa dan
Napza

Jumlah kegiatan input data
program PTM, kesehatan
jiwa dan Napza

191 kali kegiatan

Terlaksananya
penyusunan laporan
dalam rangka
penyajian dan
penyebarluasan data

Jumlah dokumen dalam
rangka penyajian dan
penyebarluasan data

190 dokumen

Terlaksananya  tugas
berdasarkan  perintah
atasan

Jumlah kegiatan
berdasarkan
atasan

tugas
perintah

8 kali kegiatan

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pertama

dr. Febrin Dwi

hayu

NIP. 19870201 201212 2 001




Jabatan

Tugas dan Fungsi

a.

menular;

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Pelayanan Kesehatan

penyakit menular dan pengendalian penyakit menular;

tugas; dan

Kinerja Kegiatan

Membantu memantau,
mengevaluasi dan
melaporkan
pelaksanaan kebijakan
operasional di bidang
pencegahan  penyakit
menular dan
pengendalian penyakit
menular

Membantu
melaksanakan
monitaring,
pengendalian
pelaporan
pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

evaluasi,
dan

Pelaksanaan tugas
lainnya yang diberikan
oleh pimpinan / atasan
sesuai dengan tugas
dan fungsinya

Indikator Kinerja

Formulasi

Jumlah
penyiapan bahan petunjuk

Membantu memberikan bimbingan teknis di bidang pencegahan penyakit menular dan pengendalian penyakit
Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pencegahan
Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Capaian Kinerja

3 dokumen

petunjuk pelaksanaan | pelaksanaan  Pencegahan

Pencegahan dan  Pengendalian  TB,

Pengendalian TB, | Hepatitis dan Tifoid

Hepatitis dan Tifoid

Terlaksananya Jumlah kegiatan pertemuan | 3 kali kegiatan
pertemuan  sosialisasi, | sosialisasi, validasi,

validasi, Monitoring, | Monitoring, dan evaluasi

dan evaluasi program | program TB

TB

Terlaksananya Jumlah kegiatan pertemuan | 1 kali kegiatan
pertemuan  sosialisasi, | sosialisasi, validasi,

validasi, Monitoring, | Monitoring, dan evaluasi

dan evaluasi program | program Hepatitis

Hepatitis

Terlaksananya check list | Jumlah check list laporan, | 40 dokumen
laporan, entri data dan | entri data dan olah data TB

olah data TB

Terlaksananya check list | Jumlah check list laporan, | 24 dokumen
laporan, entri data dan | entri data dan olah data

olah data Hepatitis Hepatitis

Terlaksananya check list | Jumlah check list laporan, | 24 dokumen
laporan, entri data dan | entri data dan olah data

olah data Tifoid Tifoid

Terlaksananya Jumlah spesimen pasien TB | 20 spesimen
pengemasan dan | MDR yang dikemas dan

pengiriman  spesimen | dikirim

pasien TB MDR

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pertama

Christine § P, 5.Kep,Ns
NIP. 19861220 201101 2 012



Jabatan

Tugas dan Fungsi

b.

menular;

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Staf Pengendalian dan Pemberantasan Penyakit

penyakit menular dan pengendalian penyakit menular;

Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas; dan

Kinerja Kegiatan

Membantu memantau,
mengevaluasi dan
melaporkan
pelaksanaan kebijakan
operasional di bidang
pencegahan penyakit
menular dan
pengendalian penyakit
menular

Membantu
melaksanakan
monitoring.
pengendalian
pelaporan
pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

evaluasi,
dan

Membantu memberikan bimbingan teknis di bidang pencegahan penyakit menular dan pengendalian penyakit

Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pencegahan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
Terlaksananya Jumiah dokumen 1 dokumen
penyiapan  bahan | penyiapan bahan petunjuk
petunjuk pelaksanaan | pelaksanaan Pengendalian
Pengendalian dan | dan pemberantasan DBD
pemberantasan DBD
Terlaksananya Jumlah kegiatan pertemuan 2 kali kegiatan
pertemuan  sosialisasi, | sosialisasi, validasi,
validasi, Monitoring, | Monitoring, dan evaluasi
dan evaluasi program | program DBD dan Kusta
DBD dan Kusta
Terlaksananya check list | Jumlah check list laporan, 9 dokumen
laporan, entri data dan | entri data dan olah data
olah data DBD DBD
Terlaksananya check list | Jumlah check list laporan, 8 dokumen
laporan, entri data dan | entri data dan olah data
olah data ISPA ISPA
Terlaksananya check list | Jumlah check list laporan, 9 dokumen
laporan, entri data dan | entri data dan olah data
olah data Rabies Rabies
Terlaksananya check list | Jumlah check list laporan, 4 dokumen
laporan, entri data dan | entri data dan olah data
olah data Kusta Kusta
Terlaksananya check list | Jumlah check list laporan, 1 dokumen

laporan, entri data dan
olah data Kecacingan

entri data dan olah data
Kecacingan

¢ Donny Lesmana
05 201101 1 006

Balikpapan, 28 Februari 2020

Ld

Pihak, Pertama

v

i
lka Sartikal Damanik, Amd.Kep

NIP. 1983

0201101 2 007




Jabatan

Tugas dan Fungsi

a. Membantu pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan pengendalian peredaran bahan berbahaya di bidang

kefarmasian;

b. Membantu menyiapkan bahan penerbitan/pencabutan sertifikat produksi makanan dan minuman pada industri

rumah tangga;

¢. Membantu pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan

tugas; dan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Obat dan Makanan

d. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

No Kinerja Kegiatan
Membantu pelaksanaan
pembinaan, pengawasan
. dan pengendalian

. peredaran bahan
berbahaya di bidang
kefarmasian;

Indikator Kinerja

Capaian Kinerja

Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 3 kali kegiatan
pembinaan dan pengawasan pembinaan dan
sarana apotek, toko obat, pengawasan sarana
salon dan toko kosmetik apotek, toko obat,
salon dan toko
kosmetik
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 3 kali kegiatan
pembinaan dan pengawasan pembinaan dan
keamanan pangan dan bahan | pengawasan
berbahaya keamanan pangan
dan bahan
berbahaya
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 3 kali kegiatan
sosialisasi obat tradisional dan | sosialisasi obat

obat essensial nasional tradisional dan obat
essensial nasional
| Membantu pelaksanaan Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 27 kali kegiatan

moonitoring, evaluasi,

. pengendalian dan
pelaporan pertanggung
jawaban pelaksanaan
tugas

rekapitulasi dan pengelolaan
laporan pelayananan di
puskesmas

rekapitulasi dan
pengelolaan laporan
pelayananan di
puskesmas

Terlaksananya kegiatan
rekapitulasi dan pengelolaan
laporan penggunaan obat
generik di puskesmas

Jumiah kegiatan
rekapitulasi dan
pengelolaan laporan
penggunaan obat
generik di puskesmas

27 kali kegiatan

Terlaksananya kegiatan
rekapitulasi dan pengelolaan
laporan peresepan di

Jumlah kegiatan
rekapitulasi dan
pengelolaan laporan

27 kali kegiatan

Puskesmas peresepan di [
Puskesmas
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 27 kali kegiatan
rekapitulasi dan pengelolaan rekapitulasi dan
laporan pemantauan pengelolaan laporan
ketersediaan obat dan vaksin pemantauan
di puskesmas ketersediaan obat
dan vaksin

di puskesmas




‘! Terlaksananya kegiatan

rekapitulasi dan pengelolaan
laporan pemutahiran data
farmasi

Jumlah kegiatan
rekapitulasi dan
pengelolaan laporan
pemutahiran data
farmasi

1kali kegiatan |

Melaksanakan tugas
lainnya yang diberikan
oleh pimpinan/atasan
sesual dengan bidang
tugasnya.

permintaan obat dan BHP
| dari Puskesmas

proses permintaan
obat dan BHP dari
Puskesmas

Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 10 dokumen
pengelolaan administrasi surat | pengelolaan
masuk dan surat keluar administrasi surat
pelayanan kefarmasian masuk dan surat
keluar pelayanan
kefarmasian
Terlaksananya kegiatan proses | Jumlah kegiatan 27 kali kegiatan

Pihak

Yogik Wahyudianto, S. Si, Apt
NIP. 19710123 200604 1 013

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Peprama

Andina Paramita H, S.Farm, APt
NIP. 19861217 201403 2 002




Jabatan

Tugas dan Fungsi

a. Membantu pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan pengendalian peredaran bahan berbahaya di bidang

kefarmasian;

b. Membantu menyiapkan bahan penerbitan/pencabutan sertifikat produksi makanan dan minuman pada industri

rumah tangga;

¢. Membantu pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan

tugas; dan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Obat dan Makanan

d. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

No | Kinerja Kegiatan:

Indikator Kinerja

Formulasi

Capaian Kinerja

. Membantu pelaksanaan Terlaksananya kegiatan Jumiah kegiatan 3 kali kegiatan
pembinaan, pengawasan | pembinaan dan pengawasan pembinaan dan
dan pengendalian sarana pelayanan kefarmasian | pengawasan sarana
. peredaran bahan pelayanan
| berbahaya di bidang kefarmasian
| kefarmasian; Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 4 kali kegiatan
| pembinaan dan pengawasan pembinaan dan
keamanan pangan dan bahan | pengawasan
berbahaya keamanan pangan
dan bahan
| berbahaya
Melaksanakan tugas Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen 32 dokumen
. lainnya yang diberikan pengadaan obat generik pengadaan obat
oleh pimpinan/atasan generik
sesuai dengan bidang Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen 3 dokumen
tugasnya. pengadaan obat non generik pengadaan obat non
' generik
Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen 23 dokumen
pengadaan BMHP pengadaan BMHP
Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen 29 dokumen
penyusunan rekapitulasi RKO | rekapitulasi RKO
Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan |
Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen | 13 dokumen
penyusunan rekapitulasi RKO | rekapitulasi RKO
Rumah Sakit Rumah Sakit
Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen 8 dokumen
penyusunan rekapitulasi RKO rekapitulasi RKO
Apotek Apotek

Pih

4

Yogik Wahyudianto, §. Si, Apt
NIP. 19710123 200604 1 013

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak ama

Yenny Purwaningsih, S.Si, APt
NIP. 19820112 201001 2 021




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan :  Pelaksana Seksi Alkes dan PKRT

Tugas dan Fungsi

a. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional pengawasan di bidang
Alat Kesehatan, Bahan Medis Habis Pakai dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga;

b. Membantu pelaksanaan pengawasan alat kesehatan dan Bahan Medis Habis pakai dan Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga;

¢. Membantu pelaksanaan monitoring ,evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan

tugas; dan

d. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
| Terlaksananya Jumlah dokumen RAB 7 dokumen
penyusunan RAB | pengadaan Alat Kesehatan
pengadaan Alat
Kesehatan
Terlaksananya Jumlah kegiatan 17 kegiatan

penyusunan entri data | penyusunan entri data
pengadaan barang dan | pengadaan barang dan
jasa ke dalam Aplikasi | jasa ke dalam Aplikasi

SIRUP SIRUP

Terlaksananya Jumlah kegiatan 1 kegiatan
kegiatan rekapitulasi rekapitulasi data aplikasi

data aplikasi ASPAK ASPAK untuk kebutuhan

untuk kebutuhan pengadaan alat kesehatan

pengadaan alat

kesehatan

Terlaksananya Jumlah dokumen kegiatan 1 dokumen

kegiatan kalibrasi alat | kalibrasi alat kesehatan di
kesehatan di Puskesmas | Puskesmas

Terlaksananya Jumlah dokumen berita 30 dokumen
pembuatan berita | acara uji fungsi SBBK alat
acara uji fungsi SBBK | kesehatan

alat kesehatan

Terlaksananya Jumlah kegiatan 1 kegiatan
kegiatan monitoring | monitoring dan evaluasi
dan evaluasi = pengawasan dan
pengawasan dan | peningkatan kualitas alat
peningkatan  kualitas | kesehatan

alat kesehatan
Terlaksananya Jumlah kegiatan 6 kegiatan
kegiatan monitoring ke | monitoring ke sarana
sarana Distributor | Distributor Alkes dan

Alkes dan PKRT PKRT
Terlaksananya Jumlah kegiatan proses 27 kegiatan
kegiatan proses | permintaan Alkes dari

permintaan Alkes dari | Puskesmas
Puskesmas




Jumiah dokumen 30 dokumen

pengadministrasian

pengadaan alat kesehatan

Piha ua

Djoko Sentoso, Bsc
NIP. 1963112398703 1 006

Balikpapan, 28 Februari 2020

Pihak Pertama

Ida Everina Roring

NIP. 19801017 200502 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pelaksana Elektromedis

Tugas dan Fungsi

a. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional pengawasan di bidang
Alat Kesehatan, Bahan Medis Habis Pakai dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga;
b. Membantu pelaksanaan pengawasan alat kesehatan dan Bahan Medis Habis pakai dan Perbekalan Kesehatan

Rumah Tangga;

¢. Membantu pelaksanaan monitoring ,evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan

tugas; dan

d. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Formulasi Capaian Kinerja
Terlaksananya analisis | Jumlah alat hasil analisis 125 Alat
kerusakan kerusakan
(troubleshooting) (troubleshooting)
peralatan kesehatan peralatan kesehatan
Terlaksananya Jumlah alat hasil 609 Alat
pengujian dan atau | pengujian dan atau
kalibrasi peralatan | kalibrasi peralatan
kesehatan kesehatan
Terlaksananya Jumlah hasil 700 Alat
pengumpulan data pengumpulan data alat
alat kesehatan dalam | kesehatan dalam rangka
rangka perencanaan perencanaan
penyelenggaraan penyelenggaraan
pelayanan pelayanan pemeliharaan
pemeliharaan alat alat kesehatan
kesehatan
Terlaksananya Jumlah alat hasil | 175 Alat
pemeliharaan dan | pemeliharaan dan
perbaikan  peralatan | perbaikan peralatan
kesehatan kesehatan
Terlaksananya Jumlah kegiatan 175 Alat
pemantauan fungsi | pemantauan fungsi
peralatan kesehatan peralatan kesehatan
Terlaksananya Jumlah kegiatan | 1 kali kegiatan
penyusunan laporan | penyusunan laporan
kegiatan pemantauan | kegiatan pemantauan
fungsi peralatan | fungsi peralatan
elektromedik elektromedik
Terlaksananya Jumlah kegiatan | 1 kali kegiatan

penyusunan  laporan
kegiatan pemeliharaan
dan perbaikan
peralatan kesehatan

penyusunan laporan
kegiatan  pemeliharaan
dan perbaikan peralatan
kesehatan

Terlaksananya

penyusunan laporan

kegiatan pengujian dan
atau kalibrasi peralatan

Jumiah kegiatan
penyusunan laporan
kegiatan pengujian dan
atau kalibrasi peralatan
kesehatan

1 kali kegiatan

kesehatan




Terlaksananya Jumlah kegiatan | 1 kali kegiatan
penyusunan rencana | penyusunan rencana
penyelenggaraan penyelenggaraan

pelayanan pelayanan pemeliharaan

pemeliharaan alat | alat kesehatan

kesehatan

Terlaksananya entri Jumilah kegiatan hasil entri | 17 kali kegiatan
data pengadaan data pengadaan barang

barang dan jasa ke
dalam aplikasi SIRUP

dan jasa ke dalam aplikasi
SIRUP

Pih. ua
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NIP. 19631123 198703 1 005

Balikpapan, 28 Februari 2020
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