Dinas Kesehatan
Kota Balikpapan

| INDI
ND

o 1A




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Ballkpapan
Tugas : Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan dan pengendalian kegiatan
administrasl umum, kepegawalan, perlengkapan, menyusun program dan keuangan
Fungsi
a. Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum, kepegawaian, keuangan. perlengkapan dan urusan rumah
fangga

b, Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan perundang — undangan
c.  Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas — tugas bidang

d. Pengelolaan kearsipan dinas

e. Pelaksanaan monev organisasi dan tata laksana

f.  Pelaksanaan tugas —tugas lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas

Sasaran/Kinerja Utama { Formulasi Sumber Data
?ﬁ"E-‘linEkaTn}"E Mutu m G m m&tm mﬂl‘
Pelayanan  Administrasi % g yang Lailk Fungsi
Perkantoran Fungsl ) Jumiah Seluruh Asset 100 KIR
yang digunakan ;
Persentase Jumlah  Dokumen Renstra
Dokumen Hasil Evaluasi RKT
Program dan  Tepat ‘Mkm S
Kegiatan Tahunan Jumlah Dokumen 100 LKPj _
Tepat Waktu Perencanaan  dan E‘Muﬁ dan Pelaporan
Hasil Evaluasi
Program dan Nwﬂ
Kegiatan Tahunan LRA
Balikpapan, § Januari 2013
Pihak Kedua Fihak Pertama

Dr. Balerina JPP, MM
MIP. 19590420 198812 2 001 NIP. 196502%3 199203 1014



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Kepala Sub Baglan Umum

Tugas :  Melaksanakan pengelolaan surat menyurat, kearsipan, kepegawalan, perlengkapan dan
kerumahtanggaan dalam rangka menunjang tugas sekretariat di lingkungan DKK

Fungsi

Melakukan koordinasi pengelolaan surat menyurat, , kearsipan, kepegawaian, perlengkapan dan kerumahtanggaan

Sasarary/Kinerja Utama Sumber Data

Terpenuhinya pelayanan
surat meryurat

.Iuniah kaseluruhan
surat masuk dan

keluar
Terpenuhinya arsip data QEEL a0 Jumiah data
kepegawaian penyempurnaan  data w yang
kepegawaian Jumlah seluruh
pegawal sesual data
base di BKD _
e VERCGTSEEIEY  Persentase  terhadap  jumiah barang yang DPA
inventarisasi barang ‘pemantauan  kegiatan terinventarisasi @ X KIB
Inventarisasi barang ~ Jumlah keseluruhan 100 SPJ
barang
Balikpapan, 9 Januari 2019
Fihak Kedua Fihak Pertama
Drg. Subefivono, M.Kes Jamii, SKM

NIP. 1965@203 199203 1 014 NIP. 15631101 198901 1 003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Penyimpan Barang
Tugas :  Melaksanakan kegiatan administrasi penyimpanan barang
Fungsi

Mengagendakan sural menyurat tentang surat menyurat tentang aset daerah, melaksanakan pemeriksaan kelayakan
barang. penyimpanan barang dan mendistribusikan, memeriksa kelayakan kendaraan dinas roda 4 dan roda 2 serta
mengurus perpanjangan STNK dan BPKB Kendaraan di lingkungan OFD DKK.

Terpenuhinya Persentase Jumlah Barang yang X Nota Dinas

Adrministrasi Administrasi disimpan © 100 Surat Masuk

Penyimpanan Barang Penyimpanan Jumiah Barang Surat. Rduar

Barang Tepat Waktu Masuk Dokumen  Mengagendakan
Jumlah Dokumen X Surat menyurat tentang surat
hasii pemeliharaan 100 Menyurat tentang aset daerah

Target Dokumen  penyimpanan
pemeliharaan barang dan mendistribusikan
kendaraan roda 4 Dokumen memeriksa
ot s
Target  kendaraan Kancarsn

yang jatuh tempo

Jumiah X

Perpanjangan masa 100

berlaku STNK Dinas

Target

perpanjangan STNK

Dinas

Jumish pemakaian X
e e 100
Target = pemakaian

ruang rapat dinas

Jumiah hasit X

pekerjaan 100

Target  pekerjaan

pengadaan  dinas

kesahatan

dokumen STNK 100

Target STNK

Balikpapan, 9 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Jamili, SKM Khairin Pahruyani

NIP. 19631101 198901 1 003 NIP. 19630122 198803 1 005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pengadminitrasi Umum
Tugas :  Melaksanakan kegiatan adminitrasi kantor
Fungsi

Mengkoordinir dan mmgarur keamanan kantor, melaksanakan pengawasan terhadap penggunaan air, listrik dan
telephone, mengkoordinir pengaturan parkir kendaraan serta membantu penatausahaan kearsipan di lingkungan
OFPD DEK.

Sasaran/Kinerja Utama
Terpenuhinya . tase Jtl:l'i'iﬂ'lr SI.H# ‘yang R th mﬂﬂi

Administrasi el Administrasi Kantor ' 100 mm

Menylral sesuai SOP Twm . Jumlah Surat Masuk SUTH Muu

Balikpapan, 9 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Jamli, SKM

NIP. 19631101 198501 1 003 NIP. 19740211 200701 1 15



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pengadminitrasi Kepegawalan
Tugas :  Melaksanakan kegiatan adminitrasi surat menyurat
Fungsi

Melaksanakan pengadmmlstrassan dokumen dan menyiapkan usulan — usulan Karpeg. Taspen, Pegawal Pensiun,
Pegawai Titipan, Pengantar Pegawai 100%. Karsu, Karis, Rekapitulasi Absensi Bulanan, Pemotongan sesuai Absensi
dan Admin E - Kinerja pegawal antar bidang di lingkungan OPD DKK

Sasaran/Kinerja Utama | kU | Formulasi ] Sumber Data

Terpenuhinya Persentase Jumlah usulan Surat Masuk

Administrasi C8 Administrasi  Surat  pensiun  pegawal 100 Surat Keluar
Mernyurat sesuai SOP Menyurat  Tepat tahun 2019 Dokumen Karpeg
Wal Target pensiun Dokumen Taspen

pegawal tahun 2019 Dokumen Pegawal Pensiun
Jumiah usulan X  Dokumen Pegawal Titipan
kariykarsu  tahun 100 Dokuimen Pengantar
209 Pegawai 100%
Target usulan mmm
karis/karsu tahun ' e
2019 Dokumen Pemotongan
Jumlah usulan X  Sesual Absens
TASPEN tahun 2019 100 Dokumene-Kineja
Target usulan m Rekapitulas
TASPEN tahun 2019 Absensi

Jumnlah usulan X

karpeg tahun 2019 100
Target usulan karpeg

tahun 2019

Jumlah rekspitulas X

data absensi bulanan 100

pegawal

Total data absensi
pegawal

Jumilah inputan X
absensi  dari fingr 100
Total inputan
absensi darl finger
print

Jumiah inputan X
potongan  absensi 100

dari e - kinerja

Total inputan
absensi dari e

kinerja

Rekapitulasi x
potongan  absen 100
finger print

Total absensi pada
finger print

Rekapitulasi capaian X
e - kinerja 100
Total lslan e -
kinerja

Jumlah usulan X

mutasi/titipan L0



2019

Taﬁ:get usulan

mutasi/titipan

pegawai tahun

2019

Jumiah usilan KGB X

“tahun 2019 100

Target usulan KGB

tahun 2019

Balikpapan, 9 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
No :
Jamii, SKM Usman Januar

NIP. 19631101 198901 1 003 NIP. 19830104 201212 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pengadminitrasi Kepegawaian
Tugas :  Melaksanakan kegiatan adminitrasi surat menyurat
Fungsi

Melaksanakan pengadmmMrasTﬂn dokumen dan menylapkan usulan — usulan kenaikan pangkat tenaga fungsional
dan reguler, pemetaan pegawai dan bezzeting pegawal, DUK, Mutasi Pegawai, DP3/SKP, Data Ketenagaan, PAK
Tenaga Fungsional, mencetak hasil pemeriksaan pegawai CPNS, dan membuat usulan pengangkatan dan
pemberhentian sementara jabatan fungsional di lingkungan OPD DKK.

Sasaran/Kinerja Utama
Terpenuhinya Jumlah gsulan X MNota Dinas

Administrasi Surz Mrl‘ﬁrﬂstraﬂ ‘Surat kenalkan  pangkat 100  Surat Masuk
Menyurat sesiiai SOP Menyurat  Tepat FNS rqu»ler dan Sum Kaiunr _

Target kenaikan Dokumen Pemetaan Pegawal

pangkat PNS reguler Dokumen DUK

dan fungsional Dokumen DP3/SKP

Jumlah  verifikasi X Dokumen Data Tenaga

berkas usulan 100 m PAK  Tenaga
kan

e 'm[f e Dokumen Keneikan Pangkat

fungsional Tenaga  Fungsional  dan

Target verifikasi Reguler 8 _

berkas usulan Dokume ! Penjagaaf

kenalkan  pangkat Kenaikan Pangkat

PNS  reguler dan

fungsional

Jumlah  usulan X

kenalkan  jabatan 100

fungsional

Target usulan

kenaikan Jjabatan

fungsional

Jumiah  verifikasi X

berkas usulan 100

kenalkan  pangkat

jabatan fungsional

Target verifikasi

berkas usulan

kenaikan Jabatan

fungsiconal

Jumiah pemetaan X
tenaga kesehatan 100
Target  pemnetaan
tenaga kesehatan

Jumiah penyusunan X
DUK

Target DUK
Jumlah pencetakan X
SKP Kepala 100

Target SKP Kepala
Puskesmas

Jumlah pembuatan X



kesehatan CPNS

Jumiah  verifikasi X
berkas  kenaikan 100

Target berkas
kenaikan pangkat

Jumlah  verifikasi X
berkas kenaikan 100
Jabaatar

Target berkas
kenalkan jabatan

Jumiah pengelolaan X
kegiatan rutin 100

‘bagian urnum

Jumlah seluruh

pengelolaan

kegiatan rutin

bagian umum sesual

perintah atasan

Balikpapan, 9 Januari 20158

Pihak Kedua Pihak Pertama
Jamli, SKM Enis Wariatiningsih

NIP. 19631101 198501 1 003 NIP. 19750406 201001 2 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pengadminitrasi Kepegawalan
Tugas :  Melaksanakan kegiatan adminitrasi surat menyurat
Fungsi

Melaksanakan pengadmimstraslan dokumen kepegawaian, Penatausahaan Kearsipan dan menylapkan usulan -
usulan PTT, Administrasi Bidan PTT, KP4 Model, SKRD, Retribusi sesuai Permintaan Puskesmas dan Labkesda,
Menyeleksi KP4, SKP, Satya Lencana, Pengajuan Surat Cuti dan ljin Pegawai dan Surat Cuti Tahunan, Bersalin, Cuti
Besar dan Tambahan Tunjangan, menyiapkan usulan — usulan KGB, Kenaikan dan Pemberhentian Jabatan
Fungsional, Pengantar Surat Sakit untuk PNS yang bermasalah dengan kesehatannya, Penghargaan satya Lencana,
Penjagaan KGB, PNS yang meninggal/Uang Duka darl Korpri, Mendampingl PNS yang Sakit untuk diperiksa
kesehatannya dan pemberhentian tunjangan untuk PNS yang Sakit  di lingkungan OPD DEK.

Sasaran/Kineria Utama
Terpenuhinya Jumiah Suﬁt yang X Hutlﬁrm
Administrasi Surat dldl’l'llni!trﬁ Surat  didistribusikan 100  Surat Masuk
Menyurat sesual SOP Menyurat  Tepat Jumlah Surat Masuk ‘Surat Kefuar

Waktu Qi Dokumen Penatausahaan
Kearsipan

Mmmmdan

DommMMndd
Dokumen SKRD

Dokumen  Retribusl  sesuai
Permintaan Puskesmas dan
Labkesda .
DohmemwMﬂ o
dan ljin Pegawal dan Surat
Cuti Tahunan

ap

Dokumen Usulan KGB
Dokumen Pemberhentian
Jabatan F 1
Dokumen  Pengantar  Surat
Sakit untuk PNS  yang
bermasalah dengan
Dokumen PNS yang
Korpri '




yang _Sakit_untuk dipere
kesehatannya dan

Balikpapan, 9 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Jamili, SKM Winda

NIP. 19631101 198901 1 003 NIP. 19790331 200901 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan + Pengadminitrasi Urmum
Tugas i Melaksanakan kegiatan adminitrasi surat menyurat
Fungsi :

Mengurus agenda surat masuk, surat keluar, memberikan nomor surat, membuat surat untuk kepentingan sekretaris
dan kasubbag umum, mendistribusikan surat dan menerima tamu di lingkungan OPD DKK

Sasaran/Kinerja Utama Sumber Data
Terpenuhinya imilah i ota |
Adminlstrasl Surat

Meryural sesual SOP merﬂ' Tqﬂt Jun-;lahsL]ratMamk
Waktu

Balikpapan. 9 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
lamli, SkM Wahidah

NIP. 19611101 1985901 1 003 NIP. 19691111 199203 2 003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pengadminitrasi Umum
Tugas :  Melaksanakan kegiatan adminitrasl umum
Fungsi

Melaksanakan perawalan kendaraan kepala dinas, mengantar dan menjemput kepala dinas, melaksanakan
perawatan kendarsan dinas, membantu mendistribusikan barang, membantu pengawasan tentang kearmanan

kantor dan mempersiapkan sarana dalam ruang rapat di lingkungan DKEK.

inejaUtama 1 _____IKU | ____Formulasi | SumberData ]
Terpenuhinya Persentase Kegiatan m:m Kngfatm X Nmﬂlm

Administrasi Umum Administrasi Umum  yang dilakukan 100 Surat Masuk
Jumilah Seluruh Surat Keluar
Keglatan Laporan Kegiatan

Balikpapan, 9 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Jamli, SKM ﬁtﬂ

NIP. 19631101 198901 1 003 NIP. 19671201 199203 1 015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan 1 Pengurus Barang
Tugas :  Melaksanakan kegiatan administrasi pengurusan barang
Fungsi

Melaksanakan pemerlksaan barang hasil pengadaan. penyimpanan barang, memberikan kode BMMN dan BMD,
distribusi barang, membuat laporan barang setiap tahun. memperbaharui daftar inventaris ruangan dan membuat
RKBU/RKBMD di lingkungan OPD DKE.

_

Te r[_wmrhlnya Jumiah nupttulaﬂ : Notlﬂinli

Administrasi Surat iminis Surat  usulan RKBMD dan lm Surat Masuk

Menyurat sesuai SOP . Tepat REFBMD Surat Keluar

' Target usulan DPA

RKBMD dan Dokumen pemeriksaan barang
RKPEMD hasil pengadaan
Jumlah rekapitulasi X  Dokumen penyimpanan
seluruh BMD yang 100 barang
berada di OPD - Dokumen memberikan kode
(sumber dana APBD BMN dan BMD
dan perolehan lain Dokumen distribusi barang
yang sah) agcrars Baraog Taturan
Jumlah  dokumen Dokumen  memperbaharui
kontrak daftar inventaris ruangan
Jumiah laporan hasit %  Dokumen RKBU/RKBMD
-pengadaan 100
Jumlah  dokumen
kontrak

Jumlah laporan X
barang  pengguna 100
semesderan dan
tahunan

Jumlah  dokumen
kontrak

Jumlah usulan hibah X
BMD ke provinsi 100
Kemenkes RI

Usulan hibah BMD

ke provinsi Kaltim

dan Kemenkes R|

Jumiah kegiatan X
usulan penghapusan 100
'BMD yang
rusak/tidak _
dipergunakan lagt

Target BMD yang
rusak/tidak

dipergunakan lam

Jumiah penyusunan X
KIR 100
Target dokumen KIR

Jumtah kegiatan X



usulan penghapusan 100
barang pl_m
yang  rusak/tidak
dipergunakan lagl

Target barang
persediaan yang
rusak/tidak
dlpergunalcanIQE
Jumlsh penyusunan X
KIB ABCDEF 100
Target dokumen KIB
ABCDEF

Rekonsiliasi  data X
dengan BPKD 100
Pemerintah Kota

‘Ballkpapan

Target rekonsilias
Jumiah labelfcode X
barang 100

Target UPTD/Bidang
yang akan diberikan
label/code pada

barang
Balikpapan, @ Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Jamli, SKM Muhammid Sufian

NIF. 19631101 158901 1 003 NIP. 19780418 2007011 010



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Tugas :

a.  Menghimpun data dan menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program

b. Melaksanakan pengolahan data

t. Melaksanakan perencanaan program

d. Menyiapkan bahan penataan kelembagaan, ketatalaksanaan dan perundang-undangan

e. Menghimpun data dan menyiapkan bahan penyusunan program anggaran
f.  Melaksanakan monitoring dan evaluasi

g. Melaksanakan penyusunan program

Fungsi :

a  Mengkoordinasi dan menganallsis penyusunan rencana program
b. Memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan

Sasaran/Kinerja Utarna
Terwujudnys Perencanaan [lla=F=peES Dokumen  Jumlah  Dokumen X wEnsira
vang Berkualitas ‘Pemerintahan sesuai Pemerintahan 100 PK
dengan pedoman Jumiah  Dokumen RKT/Renja
Pemerirtahan sesual WJ\
friar
e LPFD

LkP)
Perwmue Laporan Penjelasan : 2 X

dibagi  dengan
vang  disusun
sesuai  dengan
pedoman ada 11
dokumen yang
lengkap

Penjelasan :

- Jumiah laporan
kinerja
pemerintaban
ada 3 dokumen
dibagi dengan
jurmnlah dokumen
perencanaan
yang disusun
sesual  dengan

pedoman ada 3
dokumen yang
lengkap
Ballk; Januari 2019
Pi a
P
Drg. Suhefiyono, M.Kes dr. Elisabeth Hassi

NIP. 19650208 199203 1 014 NIP. 19760108 200604 2 015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Analisa Data

Tugas : Mengolah data dokumen perencanaan dan dokumen hasil pelaksanaan program dan
kegiatan

Fungsi

Menyusun, memverifikasl dan memvalidasi data dokumen perencanaan dan dokumen hasil pelaksanaan program
dan kegiatan yang akurat

Sssaran/KinejaUtama | KU | Formulasi |  SymberData |
LU RR L RO Persentase  Validasi  Jumlah data Aplikasi ﬂTﬂWD

Data yang Akurat Data yang Akurat Wﬂemm Emall Dinas Kesehatan
publik melalul email IG Dinas Kesehatan
dinas kesehatan yang Renja tahun 2019
divalidasi , DPA tahun 2019 -
X  Renstra Dinkes 2016 — 2021
Jumlah total 100 RKT tahun 2019
pengaduan SPM Bidang Kesehatan

{pertanyaan pubiik
melalul emall dinas
kesehatan

Jumilah hasil entry — an
pengadaan barang dan
jasa tahun 2019 dalam
aplikasi sirup

Jumlah total kegiatan 100
dalam DPA  Dinas
Kesehatan Tahun

Anggaran 2019
Jumiah kegiatan
monitoring dan
‘evaluasi teppra tahun
2019
X
Jumlah total keglatan 100
monitoring dan
evaluasi teppra tahun
2019
Jumiah setting Jaringan
mikrotik yang
UPTD, Bidang dan
Baglan X
100

Jumilah seluruh UPTD,
Bidang dan Baglan
OPD Dinas Kesehatan

Jumiah'  rekapitulasi
kegiatan dalam DPA
Perubahan dan X
Pergeseran Tahun 100
2019




Jumiah total kegiatan
yang rmasuk dalam
DPA  Perubahan dan

Pergeseran Tahun
2019

Jumlah entry data X
dalam tabel profii 100
kesehatan tahun 2018

Jumlah total tabel
profil tahun 2018

Jumiah  rekapitulasi X
data SPM tahun 2019 100

Jumniah data indikator
SPM tahun 2019

Balikpapan, 9 Januari 2019

51 Kedua Fihak Pertama
e

Dr. Elisabeth Rassi
NIP. 19760108 200604 2 015 NIP. 19750805 200604 1 009



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Analisa Data

Tugas : Mengolah data dokumen perencanaan dan dokumen hasil pelaksanaan program dan
kegiatan

Fungsi

Menyusun, memvenﬂkasi dan memvalidasi data dokumen perencanaan dan dokumen hasil pelaksanaan program
dan kegiatan yang akurat

Sasarar/Kinerja Utama_| KU | Formulasi Sumber Data

Terwujudnys V'CUGEGE  Persentase  Validasi  Jumlah :tatn PPID

Data yang Akurat Data yang Akurat yang divalidasi PK
1 X RKT/Renja
Jumiah keseluruhan 100 REKAJDFA
dokumen data PPID LKJIP
Dinas Kesehatan LPPD
ESR (E- Sakip Review)
Jumiah rekapitulasi PPID
data RUK  dari
UPTD. Bidang dan
Bagian yang
divalidasi X
ol selurb R
keglatan RUK dari
UPTD, Bidang dan
Bagian
Jumlah entry X
kegiatan dalam 100
format RENJA 2020
Jumlah total
kegiatan dalam
RENJA 2020
Jumiah entry X
kegiatan dalam 100
format RKT 2020
Jumilah total
kegiatan dalam
RKT 2020
Jumlah entry X
kegiatan dalam 100
format LK|IP 2018
Jumiah total
kegiatan dalam
DPA 2018
Jumlah entry X

keglatan dalam 100
format e - sakip
review 2018

Jumlah total
kegiatan dalam




DPA 2018

‘Non Fisik 2019
Jumlah keglatan
DAK Non Fisik 2019

Balikpapan, 9 Januar 2019

Fihak Pert

Pihak Kedua

Angelina Lim . SKM

Dr. Elisabeth Rassi
NIP. 198580418 201101 2 004

NIP. 19760108 200604 2 015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan :  Pranata Komputer

Tugas : Mengolah data dokumen perencanaan, dokumen hasil pelaksanaan program dan
kegiatan serta jaringan

Fungsi

Menyusun, memueﬁﬁkasu dan memvalidasi data dokumen perencanaan dan dokumen hasll pelaksanaan program

dan kegiatan yang akurat serta jaringan

Sasarary/Kinerja Utama _ Sumber Data

Terwtijudrya Validasi F’mﬂ.ﬂ Validasi jufl"lnh data hasil

Data yang Akurat Data yang Akurat final SPM bidang RAD
kesehatan  tahun RKT/Renja
2019 yang divalidasi ~ RKA/DPA
Jumilah data 100 Bersumber APBD dan APEN
indikator SPM Komunikasi Data (Komdat)
Bidang  Kesehatan Database
tahun 2019 Simpus
SIMO
Jumlah  rekapitulasi
pemanfaatan DAK
Fisik 2019 X
100

Jumlah kegiatan
DAK Fisikc 2019

Jumiah: entry data X
hasil kinerja RKPD 100
tahun 2018

Jumlah keglatan
RKPD tahun 2018

Jumlah entry data X
hasil kinerja RPIMD 100
tahun 2018

Jumiah kinerja
kegiatan RPIMD
tahun 2018

Jumlah entry data X
hasil kinerja Renstra 100
tahun 2018

Jumiah keglatan
Renstra tahun 2018

Jumlsh upload data X
dari SIMPUS ke 100
SIKDA

Jumlah upload data
dari SIMPUS ke
SIKDA

Jumlah ~ keglatan X
monev  simpus ke 100




Target kegiatan
monev simpus ke
puskesmas

Jumiah entry data X
SIK ke SIKNAS 100
online

Target kegiatan
entry data SIK ke
SIKNAS enline

Jumiah entry data X
‘usulan DAK tahun 100
2020

Target data usulan
DAK tahun 2020

Jumlah entry data X
ke aplikasl sipeka 100

Target data isian ke
aplikasi sipeka tahun
2019

Jumish monitoring X
dan evaluasi data 100
aplikasi FKPK tahun
2019

Target data Isian ke
aplikasi FKPK tahun
2019

Jumlah setting X
jaringan  mikrotik 100
‘pada UPTD. Bidang

Jumilah seluruh
UPTD. Bidang dan
Bagian OPD Dinas
Kesehatan

Balikpapan, @ Januari 2019

Pihak Kedua Weﬂama

Dr. Elisabeth Rassi Muhammad Taupar Amd
NIP. 19760108 200604 2 O15 NIP, 19850813 201001 1 015
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ABATAMN

Tugas

INDUICATOR KINERES INDIVIDL tabwn 2019

: Bendshara Pangslola Gali

& Manyusun REA den DPA/DPPA Baloanjs Gafi PNS

b, Membuat Perindan  Pambaysran Gajl PNS

& Membuat Permintsan Pembayaran Turgangan Kerja PNS
d. Menandatangari Daftar Peringan Gajl den TKD

& Membuat Perubenan Gajl PNS

F. Memfervikasl, memeriksa dan Menelit kelengkapan Berkas {SK, KP4 dan Nota dinas ) untuk Perubshan Gaji
£ Membaysr dan Menstrafer Gajl dan TKD PNS
. Membuat Laposan Pajsk tahunan

. hemferivikes berkas Tagihan darl Bidang dan Puskesmas dan 1ebagsi Mentor BLUD sesual dan Surat Tugss
J. Infuty entry Inporan Befanga BLUD dgn spltkasi BLLID
k.Menghadir| rapat/seminar frosislisasi Avorkshop/bim tek/Otklat

Furigs : hMelsksanakan Administrass dan Partanggung ewsban Kevangan OPD

SATARRAM, KINERLA
LiTahAA, IRU FORMULASI SUMBER DATA
Meningatrya Kuoliatas ih Lap READPADEPA gall 1 [OPA/ Dokumen
Dekurmen Laporan Iawsban APED [RIKA dan DPA) lih Dok RIKA/DPADPA gajl 100
Keumngan DKK
Jh Daltar Rincian Gajl per Puskesmas dan Dinkes ! I rirscian gell P 1 |Laparan Rincan gl
ik Dok, doaftar rincien gaji 100
h Daftor permintson TKD per Pushesmas don Dinkes  [ih Dok, defter permintsan TKD Pushesmes dan Dinkes 1 |laporan daftar TKD
ik Dok, permintaan TKD 100
henandatmngani Rindan Gajl dan TKD Fush. & Dinkes | ih Dokuumeny/daftar yang selesal di tandatangani 7 |Dok.yg soh di tandatangeni
I Dok, permintean TED, dan perindan gaji 100
hembuat Perubahan Sa)i bap Bulan 1 |Surst Perubahan Den
Mt ok fcdaftar perubaban gajl 100 | Dokurmen iamplran
Menerima & hiengaoek 5K KGB, 5K Ponghal, KPA dan b barkey vane masuk dan di terims 1 |Diok Lampiran SK

Mots Dinas uth perubahan gajl

Memibayer gali dan TKD PMNS setiep bulan

hembust Lapora Pajak Tebunan 1721 A

MAsmeriksz, den memferivikas) berkeas tagihan Dinkes
dar: Puskesmas dan Laporan Bulanan BLLID

Entrifinfut ke dm Software aplikes BLUD

Whenghadin rapat/seminar,/soslalisasiworkshop,
by bk, Dkt

| 8h Laporan Pajak Takwnen ve di buat
ih |aporan Pajak Tehynen ve d cetek

il

th. Dokumen/barkes yeng o verifikasl
Fh. Dokumen/barkas yg sdh sedesal di verifikosi

2h.Dokumen yang setesal di infut/entry
JihDiokurmen yang o terima

Mk Und, rapat/seminar/sostslisasifworkshop/timtek/
diklatyang di hadin

iik.Uindd. rapaty/saminar/sosislisas) workshop/bimtek/
Dikclat yang & terima

bRy Dokumen Taghen
Leporan mhunan 1721 A
Daokurmen / 5P tagihan dan

Laporan BLLID

0Py Dekurmen Taghen
BLLID

Uridardgan

Pl Kedus

Mo 198001 29201001 2010

Relikpapan, € januars 2019

i
Happy Satia Budl

hip 19650726200112 2004




Jabatan
Tugas

IND

sAdministras| Keuangan

IKATOR KINERIA INDIVIDU 2019

a. Menmvesifikan Laparan keuangan dan 5P bulsnen JKN Puskesmas Nan BLUD

b.
c
d:
e Mermyerifikasl Lapora
f

n Keuanger Trwulan Puskesmas BLUD

. Membuat rekapitulasl Gelanja dan pendapaten IKN Puskesmas Non BLUD
membuat Rekapitulasi setoran ke kasda atas bungs bank JKN Puskesmas Non BLUD
Menginput ke dalam aplikas| SIPKD memorial LRA dan L0 pandapatan dan Belanjs JKN Puskesmas Non BLUD

Mambuat rekaptulasi belanja dan pendapatar triwulan puskesmas 2LUD

. Menginput ke dalam apdikasi SIPKD memorial LRA dan LD pendapatan dan belanja Puskesmas BLUD
h. Memverifikasi dan asistensi pergeseran DPA belanja dana BLUD dan non BLUD

i Memuerifikasi. dan Pencatatan Belanfa modal dana BLUD dan pon BLUD

J Mendaftarkan BPIS naban Puskesmas dan DKK
k. Menerima dan Meayetarkan BRIS ke bark

Furgsi

Melaksznakan pengadministrasian dan partanggungaweban keuangsn OPO

Saseran/Kinerja Utama

oy

Formulasl

Sumber data

Jumiah Laporan keusngen dan 5F) bulanan BN

[P ninghatrys Kuskitoes i i ik
Dokumean Laporan Jurplah  Laporan  keusngsn  dan 5P bisng : SLUD}::";EDHI Shutiihan it Laparan BEU EPTLLRA SPZE DAN 5738
Kquangsn Fuskesmas  |bulanan IKN Puskesmas Non BLUD I S AP KN PLISKESMAS NOM BLUD
2 Jumlah Laporan keuangan dan SPI bulanan JKN
Kon BLLID
Puskesmas Non BLUD
Jumiah rekapitulasi Belan(s dan pendapstan KN
tumbah miapltufast Belanja dan Puskesmas Non BLUD yang selesal P28 YANG TELAH O TANDATANGAN|
X100
pondapatan JEN Puskesmas Non BLUD Jumiah rekapituinasl Balanjs don pendapatan JEN BRED
Puzkesmas Non BLUD
Jumiah Rekapituledi setoran ke kasda ates bungs
Jurnfah Rekapitulasi seroran ke kasdd stas|  bank JKN Puskesmas Non BLUD yang selasai wipg | BHU danrekening keran Laparan JKN
bunga bank JXN Puskesmas Nan SLUD Bulanan
Jumblah Rakapitulesl setoren ke kasda atay bunga
bank JKN Puskezmas Non BLUD
Jumiah Jurnel memarial LA dan LO pendepatan
Jomiah irput ke dalam spiikasl Sipkp| e Betan ’:,"_ P““:“"‘":‘“"::”D vang s P
mriorisl LRA den L8 pendipstin dan selesal di input ke aplikasi kD X100 /Y, Lﬁﬂpio ANDATAMGA
bwlanja JKN Pushearmnes Non BLUD Jumish lurral memorial LRA dan LO pendapatan
dan belanja JKN Puskesmas Nan BLUD
Jumnleh usutan pergeseran anggsran beiana 1NN
Jumlah  Gsdlan  pergeseran  anggaran yang disstujul
XAOT Usulan Perstah n
belanja KN Jumlah whulan pergeseran anggaran balanja JKN liaiond okl
yang diajukan
Neeririgkatrryn Kuslias lu;r:I':; Laporan Kd-i.-n‘,ln;:u::l.n :ulh;;maf I;:pul':ﬂ 'rmn-u':: L:A, El:.l g
Dakuman Laporan  llumiah  lagoran  Keusngsn  Triwulan| YADR Sehesns dvariiicasi P diarhiin A5 Lweores A Kax: Lajioren
5 BPED X100 Pandapatan; Laporan Pengeluaran,
Kevangan Puskesmas  |Puskesmad BLUD - 1
D lumniah Laporan Keuangan Triwulan Puskesmas Rincian Belanja, Rinclan pendapetan,
BLLD Buku Bank, Kaz Xecil,
Jurnleh reksptules telanja don pandapatan
lemlah  reksptulasl belargs dan triwulan puskssmas BLUD yang selesal
Fengel P 1=]
pendapatan triwulan puskesmas BLUD Jumlah rekeptulesl belanfa den pandapatan 00| Seponen Penglaran dus Pucdaptan
trivukan puskesmes BLUD
Jumlah Jumnal memarial LRA dan LD perdapatan
) dan belanjs BLUD Puskesmas BLUD yeng seless|
Jurmiah ke dalam Bpiikagi 5IPKD memarial
& M
LA dan L0 perdapatan dan belanja ol Input ke aplikaal SIPKD 100 GPEY HG1'ELF;:[:I:ITM DATANGAN
Puskesmas 8LUD Jurrilah Jurnal memorial LR& dan LO pendapatan
dan betanjs JEN Puskesmas BLUD
Jumlah usulan pergeseran anggatan belanja
Jumlah usulam pergeseran  anggaran| biud yang disatujul
X Usulan Perubata
belanja BLUD Jumiah wsulan pergeseran anggarn belanja 2l St Farinbandaeresan
blud yang disjuken
P ningkatnys Kualitas " Buicti BA Administratif yang d|
Dakurrern Laporan Jumlagh Usulan SP) Balanja modal BLUD Jumlah Usctan SP1 beiania Madal yang disetujul X100 Tandatangan FIPH? dan bukt!
|Ealania Modal DKE den  |den non BLUD lumlah U / { dialiik pencataten dan porietujian At
e urniloh Usitan 5P belena Maodal yerg diajukan i g
Maningkatien Kwalitas |ikieniots BRIS raban DKK lurnish Pendattaran 8P15 naban yang seiesal %100 Surat pangartsr dan lmmpdran dokumen
Pembeyaran BPIS tenaga Jumah Pandaftaran SFi% naban ERisita
Tumish Setoran BPIS naban yang telah
Hurmniah Setoran BRIS Maban DKE disstorkan %100 Bukti Setor
hirmiah Setoran BRIS naban
dumiak
rapat/iarmingr o alisadl fworkshop,diklat yang
Menmngkatnya
henghadir| rapat cihadir|
kgt %100 UNDANGAN
:::dmaﬂ il seminarfsasiataesiworkshop)diklat Jurtah
rapatsarminarsosialis| vodkshop/diklat yang
difmrima
Balikpapan, 0% fanuan 2015
Pihak Kedua Fihak Pertama
o 2
{ ‘6,{?@5{
Laura C Rawemg 3l Murtl Andiyah

NIP 12800129 202001 1 010

MIF 15E30501 100604 1 014
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 2018

Jabatan : Bendahara Penerimaan
Tugas H
a.  Menginput 5TS Retribusi Pendapatan ke TBP, 5TS dan Mengesahkan
b. Menyusun dan Mengumpulkan lembar sts retribusi .
¢ Membuat rekapan laporan STS manual per puskesmas.
d. Membuat laporan 8KU dan SP) Fungsional.
e. Membuat usulan target pendapatan retribusi kesehatan
f. Membuat balasan surat permintaan Laporan Evaluasi ke BPPKD/ Rekon
& Membuat dan Mengentr] RKA Pendapatan / Perubahan RKA Pendapatan
h.  Menyetor Retribusi Pengiriman Jenazah dan mengambil Rekening Koran sts ke bank,
I. Mentorin SP1 BLUD Puskesmas Damai, Gn Samarinda, Klandasan Ilir, Prapatan dan Baru Ulu
I Verifikasi SPJ Operasional Puskesmas
Fungsi : Melaksanakan Pengadministrasian dan Pertanggungjawaban Keuangan
Sasaran /Kinerja Utama IKU Formulasl Sumber Data
1, Meningkatnya Mengimput STS dan TBP ke Aplikasi  |Jumiah 515 yang telah diinput % |Laporan STS
kualitas Dokumen Bend Penerimaan Jumlah 5T5 yang telah diterima 100
laporan Pendapatan
Retribusi DKK Menyusun dan mengumpulkan umilah ¥ r SUSUN X |STS
buktl setor / sts retribusi Jumiah lembar / bukti setor yg diterima 100
Membuat rekap manual laparan 5TS lumlah rekapan per buktl setor X |STS
puskesmas perharl Jumiah rekapan per hari / per tanggal 100
Jumlah Laporan BKU dan 5P) fah | B 1| X |Laporan BKU dan SP)
Fungsional Jumiah BKU dan SPJ Per Bulan 100 |Fungsional
Membuat usulan Target Pendapatan Nl a ¥ |data target keseluruhan
retribusi kesehatan lah n n 100
Membuat balasan atas permintaan umlah si pen n % |surat darl DPPRD
evaluasi penerimaan retribusi Jumlah evaluasi penerimaan yang diminta 100
DPPRD
Membuat dan mengentri RKA umlal um ] x  |Dokumen RKA
Pendapatan dan RKA perubahan Jumlah dokumen RKA 100
2. Meningkatnya Melakukan penyetoran retribusi Jumlah STS vang disetorkan x  |STS Validasi Bank
Penyetoran Retribusi Pengiriman jenazah Jumlah STS yang laku 100
3. Meningkatnya Kualitas  |Melakukan Mentoring /Verifikasi Jumlah Berkas Verifikasi SPJ dan LRA ¥ |LRA Puskesmas
Berkas Laporan Keuangan  |SP) laporan Bulanan |Puskesmas 100
Jumilah Berkas/5P) Puskesmas BLUD
Melakukan verifikasi / spj kegiatan h 5P, har| kasi X ISPILS,GU dan BOK
operasional puskesmas Jumlah 5PJ yang diterima 100
4. Meningkatnya Menghadiri Rapat/seminar / JLH rapat/seminar /workshop/bimtek/ % |Undangan
Koordinasi dan sosialisasi/workshop/bimtek/diklat  |dikiat yang di hadiri 100
kualitas SDM jumiah Undangan Rapat /seminar /works
hop/bimtek di terima
Ballkpapan, 09 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
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Laura Catherine Rawung,SE,M.Acc
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Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

: Merencanakan, mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengendalikan
kegiatan Bidang Pelayanan Kesehatan.

a. Penyusunan program dan keglatan Bidang Pelayanan Kesehatan;

b. Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang Pelayanan Kesehatan Primer, Pelayanan Kesehatan

Rujukan dan Pelayanan Kesehatan Tradisional dan Mutu fasilitas pelayanan kesehatan:

€. Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang Pelayanan Kesehatan Primer. Pelayanan Kesehatan
Rujukan dan Pelayanan Kesehatan Tradisional dan Mutu:
d. Penyiapan bimbingan teknis dan supervisl di bidang Pelayanan Kesehatan Primer. Pelayanan Kesehatan

Rujukan dan Pelayanan Kesehatan Tradisional dan Mutu;

e. Pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang Pelayanan Kesehatan Primer, Pelayanan Kesehatan Rujukan dan

Pelayanan Kesehatan Tradisional dan Mutu;

f. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungiawaban pelaksanaan tugas: dan

g. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan .-"atasan sesual dengan tugas dan fungsrnva

Sasarar/Kinerja

tama

Meningkatkan
Kualitas dan

Alkses Pelayanan
Kesehatan

Terlaksananya
Pelayanan Kesehatan

Cakupan Paslen Masyarakat

Miskin di Fasiiitas Pelayanan

Kesehatan Dasar

(Puskesmas/Balai

Wﬂu& Bersama
dan Perorangan)

Miskin di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Rujukan (Rumah
Sakit/BKMM/BKPM/BKIM)

‘Standar Jumlah Standar Pelayanan

Kesehatan
Jumlah Standar Pelayanan
Kesehatan sesual standar

Jumlsh Pasien Masyarakat
Miskin di Fasilitas Pelayanan

Kesehatan Dasar
Pengobatan/Praktek Bersama

Jumilak seluruh  masyarakat
miskin

Jumlah Pasien Masyarakat

Miskin di Fasilitas Pelayanan

Kesehatan Rujukan (Rumah
Sakit/BKMM/BKPM/BKIM)
Jumlah Selurubh Masyarakat
Miskin

Jumlah  Puskesmas  yang
dilakukan Pembinaan BATRA
Jumilah Selurub Puskesmasz

Jumiah Puskesmas yang dilakukan

Sosialisasi BATRA

J{.

X
100

Laporan Rutin Sie.

Laporan Rutin S

Pelayanan

Tradislonal dan
Mutu Faslitas

Laporan Rutin Sie.

Mutu Fasilitas




Cakupan Puskesmas yang Jumlah Puskesmas yang Melayani Laporan Rutin Sie.
Melayani Kesehatan Haji Kesehatan Hajl Pelayanan
Kesehatan Rujukan

24 Jam Kesehatan Prirmer
Cakupan Pelayanan Gawat Jumlah Sarana Kesehatan vyang Laporan Rutin Sie.
Darurat Level | yang harus memberikan Pelayanan  Gawat Pelayanan
diberikan Sarana Kesehatan Darurat Level | Kesehatan Primer
(RS) di kota

Balikpapan, 9 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
& t:./
Dr. Balerina JPP, MM Dra. Alwiati, Apt

NIP. 19590420 198812 2 001 NIP. 19670502 199703 2 005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Tugas dan Fungsi £

a.  Menyusun program dan kegiatan seksi Pelayanan Kesehatan Primer:

b.  Mengkoordinasi dan fasilitasi bidang pelayanan kesehatan primer;

¢ Menyiapkan bahan perumusan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan primer;

d.  Melaksanakan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan primer:

e.  Memberikan bimbingan teknis dan supervise di bidang pelayanan kesehatan primer;

f.  Melaksanakan peningkatan mutu pelayanan kesehatan primer;

8. Melaksanakan penatausahaan pemblayaan penerima bantuar iuran kesehatan;

h.  Memantau. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan
primer.

Formulasi Sumber Data

Meningkatnya  Kualitas Tmm r Jumiah Puskesmas Laporan Rutin Sle, Pelayanan
dan Akses Pelayanan B CE0 LI Gl ] w wm N
Kesehatan Puskesmas Bﬂmﬂ .

Diterapkanya  Sistern  Jumlah Puskesmas yang Laporan Rutin Sie. Pelayanan

Aluntast Keuangan dibina menuju Sistem Kesehatan Primer

PPK — BLUD di UPTD Akuntasi Keuangan PPK -

sesual Peraturan BLUD di UPTD sesuai

Perundang-Undangan  Peraturan Perundang-

Undangan

Pembayaran  luran dan Tidak Mampu yang ~ Kesehatan Primer
BPJS Kesehatan Bagi dllskukan Pembeyaran
Penduduk Miskin dan luran BPJS Kesehatan

Teria.kﬁnva Sosialisasi  Jumlah  Orang  yang Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Jaminan Kesehatan di diberikan Sosialisasi  Kesehatan Primer
FKTP dan FKTRL Jaminan Kesehatan di

FKTP dan FKTRL

Terlaksanya  Deteksi Jumlah Orang Yang Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Dinl dan Penanganan Dilakukan  Pemeriksaan Kesehatan Primer
Gangguan Mata Deteksi D‘Ini dan

Mata

Balikpapan, 9 Januari 2019
Pihak Kedua Plhak Pertama

=

Dra. Alwiati, Ap‘/ Abia, SKM
NIP. 19670502 199703 2 005 NIP. 19630425 198603 2 002



Jabatan

Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analls Pelayanan Kesehatan

a. Membantu pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan kesehatan primer;
b. Membantu pelaksanaan peningkatan mutu pelayanan kesehatan primer;

¢,  Membantu pelaksanaan penatausahaan pembiayaan penerima bantuan iuran kesehatan;

d. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan

primer.

Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Formmulas

Membantu  pelaksanaan
bimbingan teknis dan
supervisi  dil  bidang
pelayanan kesehatan
primer

Membantu pelaksanaan
peningkatan mutu
pelayanan kesebatan
primer

Membantu pelaksanaan
penatausabaan

pembiayaan  penerima
bantuan iuran kesehatan

Memantau, mengevaluasi
dan melaporkan
pelaksanaan  kebijakan

operasional di bidang
pelayanan kesehatan

primer

Pihak Kedua

/v/

Abla, SKM

Terlaksananya keglatan
analisa laporan PIS PK
Terlaksananya kegiatan
peningkatan kesehatan
mata

Jumiah kegiatan analisa
laporan PIS PK

Jumlah kegiatan
peningkatan kesehatan
mata

I hekiean

Terlaksananya kegiatan
rekapitulasi puskesmas
berprestasi
Terlaksananya kegiatan
kesehatan primer

Terlaksananya keglatan

rekonsiliasi data
peserta PBl JKN APBD
yang mutasi dan
interpretasi hasil
laporan

Terlaksananya
pengelolaan laporan
kunjungan JKN

Ay

Terlaksananya
pengelolaan |laporan
kunjungan JKN
Puskesmas Perawatan
Terlaksananya kegiatan
penyusunan ASPAK
Puskesmas

NIP. 19630425 198603 2 002

pertama:

Jumlah dokumen kegiatan
rekapitulasi puskesmas
berprestasi

Jumlahb keglatan
pertermuan  rutin  seksi
kesehatan primer

Jumiah kegiatan
rekonsiliasi data peserta
PBI JKN APBD vyang
mutasi dan interpretasi
hasil laporan

o Kegial

laporan

pengelolaan
kunjungan JKN Puskesmas

bhn&mﬂn

Jumlah kegiatan

pengelolaan laporan
kunjungan JKN Puskesmas
Perawatan

Jumlah dokumen kegiatan
pmyumnm ASPAK

Sumber Data

Laporan Rutin Sie. Pelayanan

Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Kesehatan Primer

Laporan Rutin Sie. Pelayanan

Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Kesehatan Primer

Laporan Rutin Sie. Pelayanan
‘Kesehatan Primer

Laporan Rutin Sle. Pelayanan
Kesehatan Primer

Lapomnkmtnﬂr. Palayanan

Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Kesehatan Primer

Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Kesshatan Pﬂmu_r-

Balikpapan, 9 Januari 2019

Pihak Pertama

s, Sri

o

rta Kasih Simanungkalit, 5.Kep

NIP. 19840711 201101 2 008



Jabatan

Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Obat dan Alat Kesehatan

a. Membantu pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan kesehatan primer;
b,  Membantu pelaksanaan peningkatan mutu pelayanan kesehatan primer;

¢, Membantu pelaksanaan penatausahaan pembiayaan penerima bantuan iuran kesehatan;

d. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan

primer.

Membantu pelaksanaan
bimbingan teknis dan
supervisi  di | bidang
pelayanan kesehatan

primer
Membantu pelaksanaan
peningkatan miutu
pelayanan keseharan
primer

Membantu pelaksanaan
penatausahaan
bantuan juran kesehatan

Memantau. mengevaluasl

dan melaporkan
pelaksanaan  kebljakan

operasional di bidang
pelayanan kesehatan

primer

Pihak Kedua

2

Indikator Kinerja

Terlaksananya
pertemuan rutin
bidang kesehatan
primer

Terlaksananya kegiatan
rekapitulasi dan dth-

data laporan fasilitas
kesehatan tingkat
pertama
Terlaksananya

PemyLIsunan
sarana

kesehatan
pertama

data
fasilitas
tingkat

Terlaksananya keglatan

rekapitulasi dan
pengelolaan  laporan
kunjungan JEN

Puskesmas 24 jam dan
interpreyasi hasil
laporan
Terlaksananya
monitoring ASPAK dan
evaluasi untuk 27
puskesmas

Terlaksananya
monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
Pls PK

NIF. 19630425 198603 2 002

Formulasi Sumbar Data

Jurnlah keglatan

i dan analisa
laporan PIS PK
Jumlah keglatan
pertemuan rutin bidang
kesehatan primer

Jumlah kegiatan
rekapitulasi dan olah data
laporan fasilitas kesehatan
tingkat pertama

Jumlah dokumen

penyusunan data sarana
fasilitas kesehatan tingkal

pertama
Jumiah dokumen data PI5

PK yang diinput dalam
Jumlah dokurnen
rekapitulasi dan
pengelolaan laporan

kunjungan JKN Puskesmas
24 Jam dan interpreyasi
hasil laporan

Jumiah
monitoring ASPAK dan

‘evaluasi untuk 27
‘puskesmas
Jumlah dokumen

monitoring dan  evaluasi
pelaksanaan PIS PK

dokumen

Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Kesehatan Primer

Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Kesehatan Primer

Kesehatan Primer

Leporan Rutin §le. Pelayanan
Kesehatan Primer

Laporan Rufin Sie. Pelayanan
Kesehatan Primer

Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Kesehatan Primer

Balikpapan, 2 lanuari 2019

Pihak Pertama

f.:l

Dwi Septiani, Armd,Farm
NIP. 19880502 201903 2 010



Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Tugas dan Fungsi

a.

b.

C.

Menyusun program dan kegiatan seksi pelayanan kesehatan rujukan:
Menyiapkan bahan perumusan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan rujukan:
Melaksanakan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan rujukan:

d. Memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan kesehatan rujukan;

= Do h

Menurunnya
Kesakitan,
dan Kematian

Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan
rujukan:

Melaksanakan peningkatan mutu pelayanan kesehatan rujukan:

Melaksanakan kegiatan (Sistim Informasi Rumah Sakit):

Melaksanakan dan memfasilitasi pelayanan medik dasar/kegiatan pertolongan pertama pada kecelakaan (P3K):
Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi bantuan sarana pertolongan kegawat daruratan terpadu

{ Publik Safety Center ):

Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Tumainw@mpun Juuiﬂalmmh:ﬂmt—hji upmnﬂ.ummww
Pelayanan wmﬂmnmaww Kesehatan Rujukan
.{mﬂhCalunHlji

Terbayarmnya
Wisum

Kewajiban
Tahun 2017 dan
Rencana 2018
terlaksana dengan baik

Kasus

Kecacatan

Jumlah
Visum

Klaim X
Yyang

Kiaim
Polres
Pemkot

Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Kesshatan Rujukan

dilakukan

pembayaran sesual

hasll verifikasi

Jumnlah seluruh

visum

Terlaksananya
Penanganan Kasus
Kesehatan Glgi dan
Mulut Anak Sekolah

Terlaksananya

Iw " 1
Rutin,

P3K  dan
‘Penanggulangan
Masalah Kesehatan di
Kota Balikpapan

Pihak Kedua

Dra Alwiati, »41

NIP. 19670502 199703 2 005

Peningkatan Pelayanan

Jumilah Kasus Kesehatan Gigi
dan Mulut Anak Sekolah
yang ditangan|

Jumlah  Kegiatan X
l’davm 100

Mulaﬁ ﬁﬁ:‘tltm
yang ditangani
Jumlah seluruh
kasus Pre Hospital

Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Kesehatan Rujukan

Laporan Rutin Sie. Pelayanan
Kesehatan Rujukan

Balikpapan, 9 Januari 2019

Pihak Pertama

Drg.

had Jais

NIP, 1977011 200604 1 014



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan :  Analis Kesehatan

Tugas dan Fungsi

a. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan
kesehatan rujukan;

b. Membantu pelaksanaan peningkatan mutu pelayanan kesehatan rujukan;

Membantu pelaksanaan kegiatan (Sistim Informasi Rumah Sakit):

d. Membantu pelaksanaan dan fasilitasi pelayanan medik dasar/kegiatan pertolongan pertama pada kecelakaan
(P3K);

Lo

e. Membantu pelaksanaan koordinasi, monitoring dan evaluasl bantuan sarana pertolongan kegawal daruratan
terpadu
( Publik Safety Center ):

f. Membantu pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas; dan

g. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Formulast Sumber Data

Terlaksananya Jumlah dokumen keglatan  Laporan Rutin Sie, Pelayanan
kegiatan seksi  seksi pelayanan kesehatan Kesehatan Rujukan

pelayanan kesehatan rujukan

rujukan

Terlaksananya Jumiah kegiatan

keglatan peningkatan peningkatan pelayanan dan
pelayanan dan penanggulangan masalah
penanggulangan kesehatan

masalah kesehatan

Teriaksananya Jumlah kegiatan pelayanan  laporan Rutin Sle. Pelayanan
kegistan  pelayanan kesehatan gigi anak sekolah  Kesehatan Rujukan
kesehatan gmigi anak dan masyarakat



NIF. 19801001 200903 2 012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional dan Mutu Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Tugas dan Fungsi
a. Menyusun program dan kegiatan seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional Dan Mutu Fasilitas Pelayanan
Kesehatan:

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan tradisional dan mutu
fadlitas pelayanan kesehatan;

€.  Melaksanakan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan tradisional dan mutu pelayanan
kesehatan:

d. Memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan kesehatan tradisional dan mutu fasilitas
pelayanan kesehatan;

e. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan
tradisional dan mutu pelayanan kesehatan;

f.  Menylapkan bahan rekomendasi/saran teknis perizinan fasilitas pelayanan kesehatan.

Terlaksananya Jumlsh Puskesmas yang mmwm Pulwuw.n
Mﬁﬂm

Terlaksananya Jumiah Klinlk yang Laporan Rutin Sie. Pelayanan

Pembinaan Akreditasl dilakukan Pemblnaan Kesehatan Tradisional dan

Fasilitas Pelayanan Akreditasi Mutu Fasilitas Pelayanan

Kesehatan Kesehatan

Terlaksananya Jumlah Rekomendasi Laporan Rutin Sie. Pelayanan

Pemberian Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tradisional dan

Rekomendasi Fasilitas Kesehatan Mutu Fasilitas Pelayanan

Pelayanan Kesehatan Kesehatan

Balikpapan, 9 Januari 2019

Pihak Kedua

Dra. Alwiati, AE{ Shirajudin, SKM, Msc.PH
NIP. 19670502 199703 2 005 NIP. 19640825 198312 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : [Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Tugas :  Merencanakan, mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengendalikan kegiatan

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Fungsi
a.
b.

Penyusunan program dan kegiatan Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit.

Penyiapan bahan perumusan kebijakan operasional di bidang surveilans, Imunisasi, pencegahan penyakit
menular, pengendalian penyakit menular, pencegahan penyakit tidak menular, pengendalian penyakit tidak
menular dan kesehatan jiwa dan Napza,

Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang survellans, imunisasi, pencegahan penyakit menular,
pengendalian penyakit menular, pencegahan penyakit tidak menular, pengendalian penyakit tidak menular dan
kesehatan Jiwa dan Napza.

Penyiapan bahan bimbingan tekhnis di bidang surveilans, imunisasi, pencegahan penyakit menular,
pengendalian penyakit menular, pencegahan penyakit tidak menular, pengendalian penyakit tidak menular dan
kesehatan jiwa dan Napza.

Pemantauan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang survellans, imunisasi, pencegahan
penyakit menular, pengendalian penyakit menular. pencegahan penyakit tidak menular, pengendalian penyaklt
tidak menular dan kesehatan jiwa dan Napza,

Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sasaran/Kinerja Utama | IKU | Formulasi L SumberData |

Menurunnya S Pelayanan  Kesehatan Jumlah Penderita X Laporan Rutin Sle.
Kesakitan,  Kecatatan Penderita Hipertensi Hipertensi yang 100  Pengendalian Penyakit TTl:f.uk

dan Kematian Mpﬂkm ' Menular dan Kﬂiﬁhﬂt&!\ Jwa
Kurun Waktu Satu
Tahun
Jumiah Estimasi
Penderita
Hipertensi
Berdasarkan Angka
Prevalensi
Kab/Kota dalam
Kurun Wakiu Satu
tahun pada Tahun
yang sama
Pelayanan  Kesehatan Jumlah | x Leporan Rutin Sie.
Penderita Diabetes Penyandang DM 100  Pengendalian Penyakit Tidak
Mellitus yang Mendapatkan Menular dan Kesehatan Jiwa
Kesehatan  sesuai
kurun waktu satu
tahun
Jumiah

Penyandang DM
berdasarkan Angka

Prevalensi DM
Masional di
Wilayah Kerja
dalam Kurun

Vaktu satu Tahun



Pelayanan

dengan
‘Cangguan Jiwa Berat

Pelayanan Kesehatan

Orang dengan TB

Pelayanan  Kesehatan

Orang dengan HIV

Pelayanan  Kesehatan

Usla Produktif

Kesehatan

pada Tahun yang
sama

Jumiah oDpal
Berat (Psikotik) di
Wilayah Kerja
Kab/Kota yang
Pelayanan

Kesehatan Jiwa
Pl'ﬂ'l'rﬂif Preventif
sesual Standar
dalam Kurun
Walktu Satu Tahun

Jumiah ODGJ
Berat (Psikotik)
yang ada di
wilayah kerja
kab/kota dalam
kurun waktu satu
tahun yang sama

Jumiah Orang
dengan TB vyang
ada di Wilayah
Kerja pada Kurun
Waktu Satu Tahun
yang Sama

Jumlah Orang
Wesll:o Terinfeksi
Hiv yang
Mendaptakan
Pemeriksaan HIV
sesual Standar di
Fasyankes dalam
Kurun Waktu Satu
Tahun

Jumiah Orang
Beresiko Terinfeksi
HIV yang ada di
sualu wilayah kerja
pada kurun waktu
satu  tahun yang
fama

Jumiah Pengunjung
Uda 15-59 Tahun

Mendapat
Pelayanan Skrining
Kesehatan  sesual
Standar dalam
Kurun Waktu Satu
Tahun

X Laporan Rutin Sie.
100 Pengendalian Penyakit Tidak
Menular dan Kesehatan Jiwa
X Laporan Rutin Ste.
100 Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular
X laporan Rutin: Sie.
100 Penc@m dan Pengendalian
Penyakit Menular

x Laporan Rutin Sie.
100  Pencegahan dan Pengendalian
Penvyakit Menular



Fihak Kedua

e

Dr. Balerina JPP, MM
NIP. 19590420 198812 2 001

Jumlah Warga
Megara Usta 15-59
Tahun yang Ada di
Wilayah Kerja
dalam Kurun
Waktu Satu Tahun
yang Sama

Balikpapan, 9 Januari 2019

Vonny K, MMr
20531 199603 2 002



Jabatan

Tugas dan Fungsi
a. Menyusun program dan keglatan seksi Surveilans dan Imunisasi.

& oo 0o

imunisasi.

f.
£
h.
4

Sasaran/Kinerja Utama

Menurunnya
Kesakitan,
dan Kematian

Kasus
Kecatatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Seksi Survellans dan Imunisasi

Menyiapkan bahan perurnusan kebijakan opersional di bidang surveilans dan imunisasi.
Melaksanakan kebijakan operasional di bidang surveilans dan imunisasi.
Memiberikan bimbingan tekhnis di bidang surveilans dan imunisasl

Memantau. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang surveilans dan

Melaksanakan surveilans, mengolah dan menganalisa data penyakit, bencana dan Imunisasi.
Mengembangkan jejaring surveilans penyakit dan bencana
Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggunglawaban pelaksanaan tugas.
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesual dengan tugas dan fungsinya.

Knpaia?udwm

Terlaksananya Keglatan
Pembinaan dan
Pengawasan Kinetja
Pengelola Program
Imunisasi Puskesmas

Terl aksanarrya Keglatan
Pengambilan  Vaksin
BIAS di Samarinda

Terlaksananya Kegiatan
\#aksln-

Pengambilan

Terlaksananya Kegiatan
Pemantauan Suhu
Chold Chain di IFK

Terlaksananya Kegiatan
Pertemuan dengan
Pengelola  Program
Imunisasi Puskesmas

Terlaksananya Keglatan
Refreshing  Pengelola
Imunisasi  Puskesmas.
RS, Klinik dan BPS

Jumiah Frekuensi kegiatan
‘Perternuan dengan Kepala
Puskesmas

Jumlah Frekuensi Kegiatan
Pembinaan dan Pengawasan
Kinerja Pengelola Program
Imunisasi Puskesmas

Jumiah Frekuensi Kegiatan

'_thblnah dan Pengawasan

Kinerja Pengelola Imunisasi

‘pada 10 RS, 2 Kinik, dan 3
Bidan Praktek Swasta

Jumlah Frekuensi Kegiatan
Pengambilan Vaksin BIAS di
Samarinda

Jumlah Frekuensi Kegiatan
Fmgm-bl’!m\&kﬂﬂ Rutin dl

Jumilah Frekuensi Kegiatan
Pemantauan Suhu Chold
Chain di IFK

Pengelola Program Imunisasl
Puskesrnas

Jumiah Frekuensi Kegiatan
Refreshing Pengelola
Imunisasi Puskesmas. RS.
Klinik dan BPS

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan [munisas|

Laporan Rutin Sie. Survellans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Survellans
dan Imunisasi



Tertanganinya  semua

Luar
Biasa/Bencana di Kota
Ballkpapan

Teriaksananya Kegiatan
Lintas  Program/Sektor
Terkait

Terlaksananya Kegiatan
Pengolahan Data di
Puskesmas sebagai SKD-
KLE

Terlaksananya
Pengolahan Data di
Tingkat Kaota

Terlaksananya

Hubungan dengan
Contact Person RS
(Jejaring Surveilance)

Terlacaknya  seluruh
Kasus KLB

Terdatanya Kasus di RS
Cepat dan Tepat

Terlaksananya
Pembinaan dan
Pengawasan Kinerja
Surveilance di
Puskesmas

Terlaksananya
Penanggulangan KLB

TR
Konsultasi dan
Pertemuan  Program
Survellance di Pusat

Terlaksananya
Pengadaan  Perangkat
Penunjang Kegiatan
Surveilance di
Lapangan

Jumiah Kejadian X
Luar Biasa/Bencana 100
di Kota Balikpapan

yang tertangani

Jumiah Sejurub

Kejadian Luar

Biasa/Bencana di

Kota Balikpapan

Jumiah Frekuensi Keglatan
Pertemuan dengan Lintas
Programy/Sektor Terkait

Jumiah Frekuensi Kegiatan
Pengolahan Data di
Puskesmas sebagai SKD-KLB

Jumiah Frekuensi

Pengolahan Data di Tingkat

Jumlah Contact Person RS
(lejaring Surveilance)

Jumlah Kasus KLB X
yang terlacak 100
Jumlah Kasus KLB

yang ada

Jumlah RS yang dilakukan
Pendataan Kasus secara

‘Cepat dan Tepat

Jumlah Frekuensi
Pembinaan dan Pengawasan
Kinerja  Surveilance di
Puskesmas

Jumlah Kasus KLB X
yang ditanggulangi 100
Jumalah Seluruh

Kasus KLB

Jumiah Frekuensi Konsultasi
dan Pertemuan Program
Survellance di Pusat

Jumlah Pengadaan X
Perangkat 100
Penunjang

Kegiatan

Surveilance di

Lapangan

Laporan Rutin Sle, Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sle. Survellans
dan Imunisasi

Lapotan Rutin Sie. Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin $ie. Survellans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Survellans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imurisasi

Laporan Rutin Sle. Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan |munisas

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan |munisasi



Terlaksananya Jumlah Frekuensi Konsultasi Laporan Rutin Sie. Surveilans
Konsultasi dan dan Pertemuan Program dan Imunisasi

Pertemuan Program  Survellance di Samarinda

Surveilance di

Samarinda

Balikpapan, 9 Januari 2019

Dr. Esther Vonny K, MMr
MNIP. 19620531 1996032 2 002




Jabatan

Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Program lmunisasi

a. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang survellans

dan imunisasi,

b. Membantu melaksanakan surveilans, mengolah dan menganalisa data penyakit, bencana dan imunisasi,
c. Membantu mengembangkan Jejaring surveilans penyakit dan bencana
d. Membantu melaksanakan monitering, evaluasl, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas.
e. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesual dengan tugas dan fungsinya.

Kinerja Kegiatan

Indikator Kinerja

Membantu memantau,
mengeval uasl
melaparkan
pelaksanaan
operasional
survellans

kebijakan
di bidang
dan

rmengolah
a data
bencana  dan
imunisasi,

Membantu
mengembangkan
jejaring sunveilans
it dan bencana
A T
melaksanakan
monitoring.
pengendalian
pelaporan
pertanggungjawaban
pelaksandan tugas.

evaluasi,
dan

Pelaksanaan tugas
lainnya yang diberikan
oleh pimpinan / atasan

sesual dengan tugas dan

Priharto 5, [FEM
NIP.

dan |

surveilans

Terlaksananya
penyusunan  rencana
dan pelaksanaan
surveilans Imunisasi

Terlaksananya
surveilans, entri dan
olah data survellans
imunisasi

Terlaksananya
Intmkﬁ

Terlaksananya check list

pelaporan surveilans

imunisasi

laporan
dan

surveilans imunisasi
Terlaksananya tugas
dari atasan

0209 148703 1008

Sl

Jumiah dokumen bahan

penyusunan petunjuk
pelaksanaan Imunisasi

Jumlah dokumen rencana
dan pelaksanaan surveilans
imunisasl

Jumlah dokumen bahan

Jurnlah laporan surveilans,
entri dan olah data
surveilans imunisasi

Jumiah keglatan survellans

Jurniah check list pelaporan
surveilans imunisasi

Jumniah kegiatan
berdasarkan  tugas: dari
atasan

Laporan Rutin Sie. Survellans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imunisas

dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie, Surveilans
dan Imunisas]

Laporan Rutin Sie. Survellans

dan imunisssi

Laporan Rufin Sie, Surveilans
dan |munisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans

dan [munisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imunisasi

Balikpapan, 9 Januari 2019

NIP. 1981p206 200604 2




Jabatan

Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Informasi Penanggulangan Wabah dan Bencana

a. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang surveilans

dan imunisasi.

b. Membantu melaksanakan survellans, mengolah dan menganalisa data penyakit, bencana dan imunisasi.
¢. Membantu mengembangkan Jejaring surveilans penyakit dan bencana
d. Membantu melaksanakan monitering, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

fugas.

e, Pelaksanaan tugas |ainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesa.ta1 dengan tugas dan fungsinw

Kinerja Kegiatan

Membantu
mengevaluasi

memantatd,
dan

kebijakan
di bidang
dan

operasic 1n'-|.l
survellans
imumnisasi.
Membaniu
melaksanakan
sunvellans, mengolah
dan menganalisa data
penyakit, bencana dan
imunisast.

Membaniu
mengembangkan
jefaring survellans

peryakit dan bencana

melaksanakan
monitoring,
pengendalian
pelaporan
pertangegungfawaban
pelaksanaan tugas.

evaluasi,
dan

Pelaksanaan

tugas
lainfya yang diberikan
oleh pimpinan [ atasan

sesual dengan tugas dan

Pihak KHdua

Prihartd Hl SKM

NIP.AI9660200

surveilans

Terlaksananya
penyusunan  rencana
dan pelaksanaan
survellans penyakit,
bencana

Terlaksananya
survellans, entri dan
olah data survellans
penyakit, bencana

Terlaksananya
jejaring

Eeeani
Terlaksananya check list
pelaporan  survellans

penyakit, bencana
Terlaksananya
mrbumn

-pdmarr jprogram
survellans  penyakit,
bencana
Terlaksananya tugas
dari atasan

98703 1 008

erﬂﬂtdokumﬂnbﬂm

penyusunan petunju
pelaksanaan mwei!ans
penyakit, bencana

Jumlah dokurnen rencana
dan pelaksanaan survellans
penyakit, bencana

Jumlah laporan surveilans,
entri dan olah data
surveilans penyakit, bencana

Jumlah kegiatan surveilans

jejaring surveilans periyakit
dan bencana

Jumlah check list pelaporan
surveilans penyakit. bencana

Jumish laporan pembinaan

Jurnlah keglatan
berdasarkan tugas  dari
atasan

o

Laporan Rutin Sle. Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Survellans
dan munisasi

Laporan Rutin Sie. Survellans
dan lmunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imunisasi

Laporan Rutin Sie. Surveilans
dan Imiunisasi

lapmmmﬁnmmwuﬂlm
dlan Imunisasf

Laporan Rutin Sle. Surveilans
dan Imunisasi

Balikpapan. 9 Januari 2019

Fihak Pertama

Dina Héa?-fi@

NIP. 19820227 200604 2 008




Jabatan

Tugas dan Fungsi

a. Menyusun program dan kegiatan Seksi Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa;

b, Menyiapkan bahan perumusan kebijakan operasional di bidang pengendalian penyakit tidak menular |
kesehatan jiwa dan Napza;

¢. Melaksanakan kebijakan cperasional di bidang pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan

Mapza;

INDIKATOR. KINERJA INDIVIDU

Kepala Seksi Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan

Jiwa

d. Memberikan bimbingan teknis di bidang bidang pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan

Mapza;

e. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang pengendalian

penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan Napza:
f.  Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
g. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

_E!_ Formulasi Sumber Dt

Sasaran/Kinarja Whama

Menurunnya

Kesakitan,
dan Kematian

Kasus
Kecacatan

Bma‘lﬂmni'asimﬁwq-
ke RS, Atma Husada dl

s:mmm

Tertanganinys  Pasien
Ketergantungan NAPZA
di Kota Balikpapan

Terlaksananya K
- Pemeriksaan CBE

Terlaksananya Kegiatan
Pemeriksaan  Deteksi
Dini Penderita Kanker
Serviks

Terlaksanya

-
Deteksi Dini  Faktor

Resiko PTM

Terlaksanya
Pembentukan Posbindu

NIP. 19620531 199603 2 002

Jumiah Pasien Jiwa yang
dikirim ke RS, Atma
Husada di Samarinda

Jumiah Pasien
Ketergantungan NAPZA
yang ditangani

Jumiah Orang yang

dilakukan Pmmm CBE

Jumilah Pasien yang
dilakukan Pemeriksaan
Deteksi Dini Kanker Serviks

Jumlah  Orang  yang

-diaimhn Deteksi  Dini
Faktor Resiko PTM
Jumiakh  Posbindu x
Baru yang 100
Dibentuk

Jumlah  Seluruh

laporan  Rutin Eg.
M-mﬁy'dmﬁmtumﬂwu

Laporan Rutin Sie.
Pengendalian Peryakit Tidak
Menutar dan Kesehatan Jiwa

-mmﬁu?mn Kmm B-m

Laporan Rutin Sie.
Pengendalian Penyakit Tidak
Menular dan Kesehatan Jiwa

Rutin  Sie.

P«wmm Penyakit Tidak

Menular dan Kesehatan Jiwa

Laporan Rutin Sle.
Pengendalian Penyakit Tidak
Menular dan Kesehatan Jiwa

Balikpapan, 9 Januari 2019

Fih

Djoko

rtama

oso, BSc

MIP. 19631123 198703 1 005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Analls Perencanaan & Evaluasl Pelaporan

Tugas dan Fungsi :

a. Membantu memberikan bimbingan teknis di bidang bidang pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan
jiwa dan Mapza;

b. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang
pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan Napza;

¢. Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas;
d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesual dengan tugas dan fungsinya.
Kireria Kegiatan Indikator Kineria

embantu memberikan T nar Jﬂnﬂ;hwm lLaporan Rl.ltlh Sle.
bimbingan  teknis  di . iy pendampingan dan Pﬂlﬂﬁm Penyakit Tidak
hidang bidang [ bimbingan kegiatan Menular dan Kesehatan Jiwa
pengendallan  penyalcit [=1="1cl TA E ¢ f '?‘I’l'ﬂ'dan
tidak menular, kesehatan : : .Kaﬁwm Jiwa
Jiwa dan Mapza:
W FERRTIG = b IGIT  Terlaksananya kegiatan  Jumlah kegiatan skrining Laporan Rutin Sie.

engevaliasi CEUM skrining Faktor Resiko  Faktor Resiko PTM - Pengendalian Perryakit Tidak

EREVERIRETERNE PTM — Kesehatan Jiwa Kesehatan Jiwa dan Menular dan Kesehatan Jiwa
akan operasional di =] Pendampingan Pendampingan PMO bagi
bidang HHERES PMO  bagi pasien pasien ketergantungan
POt UGN eIt ketergantungan Napza  Mapza
ticdak menular, kesehatan B EHEVTEVETIEY Jumlah kegiatan koordinasi  Laporan Rutin Sie.
Jiwa dan Napza: koordinasi lhmu fintas program / lintas Pengendatian Penyakit Tidak
pfmurrs! lintas sektor  sektor Menular dan Kesehatan Jiwa

Membanty Terlaksananya Jumilah dokumen Laporan Rutin Sie.
mielaksanakan pencatatan dan pencatatan dan pelaporan  Pengendalian Penyakit Tidak
rhonitoring, CYEITEC N pelaporan kegiatan kegiatan PTM, kesehatan Menular dan Kesehatan Jiwa
sengendalian GO FTM, kesehatan jiwa  jiwa dan Napza
pelaporan dan Napza

pertangeungjawaban
pelaksanaan tugat;

hmtm ﬁwa ‘Menular dan Mmﬂ let_

Teﬂaiuanawa input Jumiah kegiatan input data  Laporan Rutin Sle.
data program PTM. program FTM, kesehatan Pengendalian Penyakit Tidak

kesehatan jiwa dan Jiwa dan Napza Menular dan Kesehatan Jiwa
Napu
' Jumlah dokumen dalam  Laporan Rutin Sie.
rmzka Pﬁwﬂﬁm dan Pengendalian Penyakit Tidak
1 data Menular dan Kesehatan Jiwa

= it 8 Terlaksananya tugas Jumilah kegiatan tugas Laporan Rutin Sie.
EIRNEEREO T (> <G8  berdasarkan  perintah  berdasarkan perintah  Pengendalian Perwyakit Tidak
oleh pimpinan / atasan EEIGEEY atasan Menular dan Kesehatan Jiwa
sesual dengan tugas dan
fungsirya

Balikpapan, 2 Januari 2012

ua P'hE-E Pertama
ﬂ Rahayu

Djoko Sanioso, BSe dr. Febrin
MNIP. 19631123 198703 1 005 MNIP, 18870201 201212 2 001




Jabatan
Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Perencanaan & Evaluasi Pelaporan

a. Membantu memberikan bimbingan teknis di bidang bidang pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan

jiwa dan Mapza;

b. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang
pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan Napza;
& Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjiawaban pelaksanaan

tugas;

d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan cleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

incikator Kinerja Sumber Data

Membantu. memberikan
teknis di

Bimblngan
bidang g
pergendalian  penyakl
tidak menular, kesehatan
iwa dan Napza:
Membantu  rmemantau,
mengevaluasi dan
melaporkan pﬂiu]\'-.ﬁmdn
kEL‘uj'.:Ir an operasi

tidak menular. kesehatan
jiwa dan Mapza:

Membantu
melaksanakan
monitoring.
pengendalian
pelaporan
pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas;

evaluasi,
darn

Pelaksanaan
lainnya yang diberikan
oleh pimpinan / atasan
sesual dengan tugas dan
fungsinya

1ugas

Terlaksananya
Kesehatan Jiwa

Terlaksananya kegiatan
skrining Faktor Resiko

PTM dan
Pendampingan PMO
bagi pasien
ketergantungan Napza
Terlaksananya

pencatatan dan
pelaporan kegiatan

PTM, kesehatan jiwa
dan Napza
Terlaksananya

Terlaksananya Input
data program PTM.
kesehatan fiwa dan

Napza

Terlaksananya tugas
berdasarkan  perintah
atasan

NIP. 19631123 §98703 1 005

Jumlah kegiatan skrining
Faktor Resiko PTM dan
Pendampingan PMO bagi
pasien ketergantungan
Napza

Jumilah kegiatan koordinasi

mmflrmas

sektor

Jumilah dokumen

pencatatan dan pelaporan
keglatan FTM, kesehatan

jiwa dan Napza

Jumiah kegiatan rekonsiliasi

Jumlah keglatan input data
program FTM, kesehatan

Jiwa dan Napza

Jurnlah dokumen dalam

Jumlah  kegiatan tugas
berdasarkan perintah
atasan

laporan  Rutin  Sie.
Pengendalian Penyakit Tidak

Menular dan Kesehatan Jiwa

Laporan Rutin Sie.
Pengendailan Penyakit Tidak
Menular dan Kesehatan Jiwa

Laporan Rutin Sie.
Pengendalian Penyakit Tidak
Menular dan Kesehatan Jiwa
Laporan Rutin Sie.
Pengendalian Penyakit Tidak
Menular dan Kesehatan Jiwa

Laporan Rutin Sie.,
Pengendalian Penyakit Tidak
Menular dan Kesehatan Jiwa

Tidak

Laporan Rutin Sle.
Pengendalian Penyakit Tidak

Menular dan Kesehatan Jiwa

Balikpapan, 9 Januari 2019

Pihak Pertama

Erna Yuliatl, SKM
NIP. 19670703 199402 2 002



Jabatan

Tugas dan Fungsi

INDIKATOR. KINERJA INDIVIDU

Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

a. Menyusun program dan kegiatan Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular;

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan operasional di bidang pencegahan penyakit menular dan
pengendalian penyakit menular;

¢. Melaksanakan kebijakan operasional di pencegahan penyakit menular dan pengendalian penyakit menular;

d. Memberikan bimbingan teknis di bidang pencegahan penyakit menular dan pengendalian penyakit menular;

e. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pencegahan penyakit
menular dan pengendalian penyakit menular;

f. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas: dan

g. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

IKU

Sasaran/Kinerja Utama

Kasus

Kecacatan

Menurunya
Kasakitan,

dan Kematian

Terlaksananya
Pengobatan Pasien TB
Sampal Selesal

Terlaksananya
Pengobatan Pasien TB
MDR

Terlaksananya
Pemeriksaan Kesehatan
Penghunl Lapas dan
Rutan

Telah Dilaksanakannya
Pengobatan  Profilkasis
Kotrimoksazol  pada
ODHA

Dileksanakannya
Kegiatan Konseling dan
Test HIV

Terlaksananya Kegiatan
Fogging SMP

Screening TB pada
ODHA

- ODHA baru yang
mendapatkan

Jumiah Phsfen TE
yang diobati
sampai selesai
Jumiah seluruh
pasien TB

Jumlah Pasien TB X
MDR yang diobati
Jumilah seluruh
pasien TB MDR
Jumiah  Penghuni x
Lapas dan Rutan
yang  diperiksa
Kesehatannya
Jumlah selurub
penghuni Lapas
dan Rutan

Jumiah  Keglatan X

IGCI.

Jumlah selurub
pasien ODHA
Jumlah ~ Pasien %X

pengobatan ARV
Jumlah Seluruh
Pasie ODHA

Jumiah Orang yang
dilakukan Diagnosa IMS

Jumilah Pengobatan x
Profilkasis 100
Kotrimoksazol

pada ODHA

Jumiah  seluruh

pasien ODHA

Jumlah Orang yang

mendapatkan Konseling dan
Tes HIV

Jumiah Keglatan Fogging
SMP

Laporan Ii‘.utln Sie.
Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular

Laporan Rutin Sie.
Pencegahan dan Pengendallan
Penyakit Menular

Laporan Rutin Sle.
Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular

Laporan Rutin Sie.
Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menuilar

Laporan Rutir Sle.
‘Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular
laporan Rutin Sle.
Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular

Laporan Rutin Sle.
Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular

Laporan Rutin Sie.
Fencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular

Laporan Rutin Sle.
Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Menular



Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kelurahan vang Laporan Rutin Sie.
Pemantauan Jentik dilakukan Pemantauan Pencegahan dan Pengendalian

Secara Berkala (ABJ) Jentik Secara Berkala Penyakit Menular
Terlaksananya Fogging Jumlah Keglatan Fogging Llaporan  Rutin Sie.
Penyakit Menular

Ballkpapan, 9 Januari 2019

ihak Kedua

z b

Dr. E?her Vonny K, MMr
NIP. 19820531 199603 2 002



Jabatan

Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Pelayanan Kesehatan

a. Membantu memberikan bimbingan teknis di bidang pencegahan penyakit menular dan pengendalian penyakit

menular:

b. Membantu memantau. mengevaluasi

dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional

pencegahan penyakit menular dan pengendalian penyakit menular;
e. Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas; dan

di bidang

d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesual dengan tugas dan fungsinya.

Kineria Kegiatan

Membantu memantac,
1 ralisas dan

pelaksanaan kebijakan
aperasional dl bidang
pencegaban  penyakit
menular dan
pengendalian peryakit
menular
Membantu
melaksanakan
monitaring,
pengendalian
pelaporan
pertanggungiawaban
pelaksanaan tugas

evaluasi,
dan

clah data Tifoid
Pelaksanaan fugas TMW&
lainrya yang diberikan w :ﬂlﬂ
RSB RRE ELEE  pengiriman spesimen
sesjal  dengan tugas pﬂﬂlﬂﬁ MDR
dan fungsinga
Dr. 1D g Donny Lesmana

NIF. 15

Terlaksananya
Pencegahan. i
Hepatitis dan Tifoid
Terlaksananya
pertemuan  sosialisasi,

validasi, Monitoring,
dan evaluasi program

Teﬂ&ﬁs&nawa check |ist
laporan, entri data dan
olah data TE

Terlaksananya check list

laporan, entri data dan

olah data Hepatitis

Terlaksananya check list
laporan, entri data dan

0P05 201101 1 006

bahan petunjuk pelaksanaan
Pengendalian TH, Hepatit

Indikator Kinerja Formulasi

Jumilah dokumen penyiapan
dan

Jumlah kegiatan pertemuan
sosialisasi. validasi,
Manitoring, dan evaluasi

program TB

Jumilah check list laporan,
entri data dan olah data TB

Jumlah check list laporan,

enirl data dan olah data

Jumiah check [ist laporan,

entrl data dan olah data

Tifoid
Jumiah spesimen pasien TB
MDR yang dikemas dan

Sumber Data

" Si
Para:egn!'m dan Pangendalim
Pmkft Menular
Laporan Rutin e,
Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular
Penyakit Menular
Laporan Rutin Sie.

Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular

Laporan Rutin Sie.
Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular

Laporan Rutin Sie.

Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular

e

Balikpapan, 9 Januari 2019

Pihak Eertama

Christine § P, 5.Kep,Ns
NIP. 19861220 201101 2 012



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Staf Pengendalian dan Pemberantasan Penyakit

Tugas dan Fungsi :

a. Membantu memberikan bimbingan teknis di bidang pencegahan penyakit menular dan pengendalian penyakit
menular;

b, Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional
pencegahan penyakit menular dan pengendalian penyakit menular:

¢, Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendallan dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas; dan

d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

di bidang

Sumber Data
Membantu memantad, Jumlah dokumen penyiapan
mengeval asi dan Wmﬂhmm
melaporkan Peng: I"-' alfan dan

naan kebljakan
operasional di bidang
pencegahan  panyakit
menular clan
pengendalian peryakit
menular

Membantu Terlaksananya Jumiah kegiatan pertemuan Laporan Rutin Sle.
sarakan pertemuan  sosiallsasl, sosialisasi, validasi, Pencegahan dan Pengendalian
lrﬂutnrm;p. CUATTM  validasi, Monitoring, Monitoring, dan  evaluasi  Penyakit Menular
pengendalian EGR dan evaluasi program  program DBD dan kusta
pelaporan DBD dan Kusta
pertanggungjawaban Tmlikﬁamm check list  Jumlah dmr.k list laporan, Rutin
pelaksanaan fugas entri data dan entri data dan olah data Pemngll‘m dan Wﬂm
olah data DBD DBD Penyakit Menular
Terlaksananya check list Jumlah check list laporan, Laporan Rutin Sie,
laporan, entri data dan entri data dan olah data Pencegahan dan Pengendalian
olah data [SPA I1SPA Penyakit Menular
Terlaksananya check list Jumlah check list laporan. Laporan Rutin Sie.
entri data dan entri data dan olah data Pencegahan dan Pengendalian
olah data Rabies Rabies Penyakit Menular
Terlaksananya check lit Jumiah check list laporan, Laporan  Rutin Sl

laporan, entri data dan

entri data dan olah data

Pencegahan dan Pengendalian

olah data Kusta Kusta Penyakit Menular
Terlaksananya check list Jumlah check list laporan, Laporan Rutin Sie.
laporan, entri data dan entri data dan olah data Pencegahan dan Pengendalian
olah data Kecacingan ~ Kecacingan Penyakit Menular

Balikpapan, & Januari 2019

Fi

PElFta a

|ke Helena Pebriana, A.Md
NIP, 19830207 200501 2 Q08



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Tugas i Merencanakan, mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengendalikan kegiatan Bidang
Sumber Daya Kesehatan

Fungsi

8. Penyusunan program dan keglatan bidang Sumber Daya Kesehatan:

b.  Penylapan perumusan kebijakan operasional di bidang kefarmasian, alat kesehatan dan sumber daya
kesehatan;

c.  Penylapan pelaksanaan kebijakan cperasional di bidang kefarmasian, alat kesehatan dan sumber daya
kesehatan;

d.  Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kefarmasian, alat kesehatan dan sumber daya kesehatan:

e.  Pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang kefarmasian, alat kesehatan dan sumber daya kesehatan:

f. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungiawaban pelaksanaan tugas:
dan

g.  Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan cleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sasaran/Kinerja Utama

clan

Meningkatnya Kualitas [§ SDM  Jumlah -m X lzporan Rutin Sie Sumber
Akses Pelayanan Km yang Kesehatan yang 100 Daya Manusia dan Sarana
Kaswehatan Memiliki Mutu dan  Memiliki Mutu dan Kesehatan
Memenuhl Ketentuan Memenuhi
Jumlah Seluruh
SDM Kesehatan

‘Cakupan Jenis Tenaga Jumlah Jenis X Laporan Rutin Sie  Sumber
Kesehatan mnTmmnTm Daya Manusia dan Sarana

Kompetensi  dan dengan Kompetensi Kesehatan
Memenuhi Formasi dan Memenuhi
Formasi
Jumiah Makes
sesuai  Permenkes
75 Tahun 2014
Cakupan Sarana dan Jumlah Sarana dan X laporan Rutin Sie Sumber
meam- Puskesmas  Prasarana 100 Daya Manusia dan Sarana
'-Mmirﬁnﬂ memenuhl standar ﬂahﬂusdml’m
milnimal
Jumlah Sarana dan
Prasarana
Puskesmas  sesual
Permenkes no 75
Tahun 2014
Cakupan Ketersediaan Jumlah X Laporan Rutin Sie Kefarmasian
Obat  Cenerik  di Ketersediaan Obat 100
Puskestmas Generlk di
: e
Jumlah Obat
Generik yang harus
tersedia sesual
standar
Cakupan Penggunaan Jumiah X laporan Rutin Sie Kefarmasian
‘Obat  Rasional di Hagwm Obat 100
. hﬂ&lm
Jumilah seluruh
resep Yang

dikeluarkan



Pihak Kedua
Yo
Dr. Balerina JPP, MM
NIP. 19590420 198812 2 001

Balikpapan, 9 Jafwari 2019

Pihak Peftama

-

Dra. P. Triwularngsih, Apt, M.Kes
NIP. 19630328 199001 2 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan :  Kepala Seksi Alat Kesehatan dan Perbekalan Rumah Tangga

Tugas dan Fungsi

a. Menyusun program dan kegiatan seksi Alat Kesehatan Dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga;

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan operasional di bidang Alat Kesehatan, Bahan Medis Habis Pakai dan
Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga (PKRT):

¢. Melaksanakan kebijakan operasional di bidang Alat Kesehatan. Bahan Medis Habis Pakal dan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga;

d. Memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang Alat Kesehatan, Bahan Medis Habis Pakai dan
Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga;

€. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional pengawasan di bidang Alat
Kesehatan, Bahan Medis Habis Pakai dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga;

f. Melaksanakan pengawasan alat kesehatan dan Bahan Medis Habis pakal dan Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga:

g. Menyiapkan bahan penerbitan/pencabutan sertifikat produksi alat kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga perusahaan rumah tangga serta tindak lanjut hasil pengawasan;

h. Memberikan rekomendasi perizinan penyalur alat kesehatan;
I. Melaksanakan meonitoring .evaluasl, pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas: dan
j- Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

Sasaran/Kinerja Utama
Meningkatnya Akses dan BRI mﬂmmﬂmm Laporan ﬁ\iﬁﬁ Sk‘- ~ Alat
Kualitas Pelayanan BLEED m Mn #\
Kesehatan peralatan kesahatan Rumah Tangga

Terlaksanya Jumlah Sarana Kesehatan Laporan Rutin  Sle, Alat
Pengawasan Mutu Alat  yang dilakukan Kesehatan dan Perbekalan
Kesehatan dan PKRT Pengawasan Mutu Alat Rumah Tangga

Kesel'!atan dan PKRT

.i@uiu!m Rmmh'fw
Teriaksananya Jumiah Unit Pengadaan Llaporan Rutin Sle. Alat
Pengadaan Alat  Alat Kesehatan Kesehatan dan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga

Balikpapan, 9 Januari 2019

Pihak a

Dra. P. Triwulaningsih—Apt, M.Kes
NIP. 12630329 195001 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan :  Pelaksana Elektromedis
Tugas dan Fungsi .

& Membantu memantau. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional pengawasan di
bidang Alat Kesehatan, Bahan Medis Habis Pakal dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga:

b. Membantu pelaksanaan pengawasan alat kesehatan dan Bahan Medis Habis pakai dan Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga:

c. Membantu pelaksanaan monitoring .evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan
tugas; dan

d. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesual dengan bidang tugasnya.

hinerja Kegiatan

T '.: | RESET]

‘penyusunan penyusunan laporan  Kesehatan dan Plrbuhl' lan
'imziﬂmmmtmﬂun keglatan pengujlan dan Rumah Tangga

‘atau kalibrasi peralatan atau kalibrasi peralatan

kesehatan kesehatan




Balikpapan, 9 Januari 2019
Pihak Pertama
Hendra Fajarrakhman
NIP. 19820704 200501 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan :  Pelaksana Seksi Alkes dan PKRT

Tugas dan Fungsi

a. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional pengawasan di
bidang Alat Kesehatan, Bahan Medis Habis Pakai dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga;

b. Membantu pelaksanaan pengawasan alat kesehatan dan Bahan Medis Habis pakai dan Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga:

€. Membantu pelaksanaan menitoring .evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan
tugas; dan
d. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesual dengan bidang tugasnya.

tor Kinerja

ah keglatan T
penyusunan entri data mumnmmﬁdm Kesehatan dan  Perbekalan
mmm ! hm'umdun Rumah Tangga

SIRLIP 'SHW’F

Taiukmmkagman sl delinen kegatan | tApciah i
kalibras! alat kesehatan hﬁhﬁa&ukﬁhﬂmcﬁ Kw-mn m Pubatuian
di Puskesmas Puskesmas Rumah Tangga

Tmmwmmmmm i T S A

monitoring ‘dan  monitoring dan evaluasi  Kesehatan dan  Perbekalan
evaluasi  pengawasan pawdan _ Rumah Tangga

kualitas alat kesehatan  kesehatan




Balikpapan, 9 Januari 2019

Fihak Pertagma

; Ida Everina Roring
NIP. 1963082 121002 NIP. 19801017 200502 2 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Kepala Seksi Kefarmasian

Tugas dan Fungsi

a.  Menyusun program dan kegiatan seksi kefarmasian yang meliputl obat, makanan. minuman, kesmetik .obat
tradisional dan bahan berbahaya;

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan operasional di bidang pelayanan kefarmasian (obat, makanan
minuman, kosmetika, obat tradisional dan bahar berbahaya):

¢.  Melaksanakan kebijakan operasional di bidang pelayanan kefarmasian;

d.  Melaksanakan kebijakan operasional di bidang kefarmasian:

e.  Memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan kefarmasian;

f.  Memantau mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan
kefarmasian;

g  Melaksanakan pembinaan, pengawasan dan pengendalian peredaran bahan berbahaya di bidang
kefarmasian;

h.  Menylapkan bahan penerbitan/pencabutan sertifikat produksi makanan dan minuman pada industri rumah
tangga:

i.  Menyiapkan bahan penerbitan sertifikat laik sehat terhadap pangan siap saji, uji sampel, izin iklan dan tindak
lanjut hasil pengawasan;

jit Melaksanakan monltoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggung Jawaban pelaksanaan ytugas:
dan

k. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

S S R 5 e T

Sasaran/Kinerja Utama

Meningkatnya Akses dan Tmm&n Jumlllhﬁﬁlmm Laporan Rutin. Sie.
Kualitas UL Keamanan  Makanan  dilakukan pengawasan Kefarmasian
:;:w Beredar di Kota Makanan dan Obat-
Tercapainya Persentase Jumiah Obst X Laporan Rutin Sie.
Obat, Makanan dan Makanan dan 100 Kefarmasian
Minuman yang Minuman yang
Memenuhi Standar Memenuhl Standar
Jumiah seluruh
Obat Makanan dan
Minuman
Terlaksananya Jumlah Orang yang Laporan Rutin sie,
Peningkatan diberikan pengetahuan Kefarmasian
Pengetahuan tentang Obat dan
Masyarakat  tentang Makanan yang Sesual
Obat dan Makanan Standar
vang Sﬁuni Standar

Pihak Kedua

Dra. P. TriwulaningsibeApt, M, Kes

NIP. 19630329 199001 2 002

Yogik Wahyudlanto, 5. i, Apt
NIP. 19710123 200604 1 013




Jabatan

Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Obat dan Makanan

a. Membantu pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan pengendalian peredaran bahan berbahaya di bidang

kefarmasian;

b. Membantu menyiapkan bahan penerbitan/pencabutan sertifikat produksi makanan dan minuman pada ndustri

rumah tangga;

¢. Membantu pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan

tugas: dan

d. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesual dengan bidang tugasnya.

m Kinerja Kegialan

Membantu pelaksanaan

mmmm.

Pihak

Indikator Kinerja

Tsﬂukmnwm
mmnm

Terlaksananya kegiatan

pembinaan dan pengawasan
keamanan pangan dan bahan

Terlaksananya kegiatan
pengadaan obat non generik

Terlaksananya

pengadsan BMHE
Terlaksananya kegiatan
penyusunan rekapitulasi RKO
Dinas Kesehatan
Terlaksananya kegiatan
penyusunan rekapitulasi RRO
Rumah Sakit

Terlaksananya kegiatan
pemyusunan rekapitulasi RKO
Apotek

Yogik m 5. Si, Apt

NIP. 19710123 200604 1 013

Jumiah kegiatan
p-embemn dan
pengawasan sarana
pelayanan
kefarmasian

Jumlah kegiatan
pembinaan dan
pengawasan
keamanan pangan
dan bahan
berbahaya
Jumiah dokumen

pmduanubu

Jum!ah dokumen
pengadaan obat non
generik

Jumiah dokumen
ppengadaan BMHP
Jumlah dokumen
rekapitulas RKO
Dinas Kesehatan
Jurniah dokumen

Jumilah dokumen
rekapitulast RKO
Apotek

Fermmiilasi Sumber Data

Data keglatan ieisi
kefarmasian

kefarmasian

Data kegiatan seksi
kefarmasian

Data kegiatan seksi
kefarmasian

fefarirasifin

Data kegiatan seksi
kefarmasian

Balikpapan, § Januari 2019

m:akﬁm

Yenny Purwaningsih, §.51, APt
NIP. 19820112 201001 2 021



Jabatan

Tugas dan Fungsl

a

b.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Obat dan Makanan

Membantu pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan pengendalian peredaran bahan berbahaya di bidang

kefarmasian:

Membantu menylapkan bahan penerbitan/pencabutan sertifikat produksl makanan dan minuman pada industri

rumah tangga;

Membantu pelaksanaan monitoring. evaluasi. pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan

tugas; dan

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesual dengan bidang tugasnya.

Membantu pelaksanaan
menitoring, evaluasi,
pengendalian dan
pelaporan pertanggung
jawaban pelaksanaan
tugas

Melaksanakan tugas
laitinya yang diberlkan

Terlaksananya kegiatan
pembinaan dan pengawasan
keamanan pangan dan bahan

berbahaya

Teriaksananya kegiatan
sosialisasi obat tradisional dan

obat essensial nasional

Terlaksananya keglatan
rekapitulasi dan pengelolaan

laperan pelayananan di
puskesmas

Terlaksananya kegiatan
rekapitulasi dan pengelolaan
laporan peresepan di
Puskesmas

Terlaksananya keglatan
rekapitulasi dan pengelolaan
laporan pemantauan
ketersediaan obat dan vaksin
dl puskesmas

Terlaksananya keglatan
rekapitulasi dan pengelolaan
laporan pemutahiran data
farmasi

Terlaksananya keglatan
pengelolaan administrast surat

Jmﬂhhﬁﬁm
mb’mnﬂdm

pengawasan sarana
apotek, toko obat,
salon dan toko
kosmetik

Jumiah kegiatan
pembinaan dan
pengawasan
keamanan pangan
dan bahan
berbahaya

Jumiah kegiatan
sosialisasi obat
tradisional dan obat
essensial nasional
Jumilah kegiatan
rekapitulasi dan
pengelolaan laporan
pelayananan di
puskesmas

Jumiah kegiatan
rekapitulasi dan
pengelolaan laporan
penggunaan obat
generik di puskesmas
Jumiah keglatan
rekapitulasi dan
pengelolaan laporan
peresepan di
Puskesmas

Jumiah kegiatan
rekapitulasi dan
pengelclaan laporan

pemantauan
ketersedlaan abat
dan vaksin

di pu#ummz
Jumiah kegiatan
rekapitulasl dan
pengelolaan laporan
pemutahiran data
farmasl

Jumiah keglatan
pengelolaan

Duhkaglatmm
kefarmasian

Data kegiatan seksi
kefarmasian

kefarmasian

Data keglatan seksi
kefarmasian

kefarmasian

Data kegiatan seks|
kefarmasian

kefarmasian

Data kegiatan seksi
kefarmasian




‘oleh pimpinan/atasan

sesual dengan bidang

tugasnya.
Terlaksananya kegiatan proses
permintaan obat dan BHP dari
Puskesmas

Fihak

Yogik Wahyudianto, 5. Si, Apt
NIP. 19710123 200604 1 013

administrasi surat

- masuk dan surat

keluar pelayanan
kefarmasian

Jumiah kegiatan Data kegiatan seksi
proses permintaan kefarmasian

obat dan BHP dari

Puskesmas

Balikpapan, 9 Januari 2019

Fihak P

Andira Paramita H, 5.Farm. APt
MNIP. 198561217 201403 2 D02




Jabatan

Tugas dan Fungsi
a.  Menyusun program dan kegiatan seksi sumber daya manusia dan sarana kesehatan:
b.  Menylapkan bahan perumusan kebijakan operasional di bidang sumber daya manusia dan sarana kesehatan;
¢.  Menyiapkan dan memproses usulan pendidikan dan pelatihan pegawai;

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Seksl Sumber Daya Manusia dan Sarana Kesehatan

d.  Mempersiapkan penyelenggaraan bimbingan teknis tertentu dalam rangka peningkatan kompetensi pegawai;

Merencanakan dan melaksanakan pengembangan sarana dan prasarana kesehatan;
Melaksanakan kebijakan operasional di bidang sumber daya manusia dan sarana kesehatan;

Memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang sumber daya manusia dan sarana kesehatan:

2

f

g. Melaksanakan pengembangan tenaga kesehatan dan non kesehatan:
h

1

Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang sumber manusia dan
sarana kesehatan;
Jo Melaksanakan peningkatan dan pembangunan sarana kesehatan:

k. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian, dan pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;

dan

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/ pimpinan sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Sumber Data

$asaran/Kinerja Utama

Meningkatmya Akses dan
Pelayanan

Kualitas
Kesshatan

‘Tenaga yang Berijin

Tenaga
Teladan

Terlaksananya

Petmdunﬁmhﬂahm

Terlaksananya

Kesehatan

Pengadaan |PAL

Jaringan LAN

Pembangunan

Instalasi

Puskesmas Telaga Sari

Pembangunan
IPAL

Rumah

Berijin

Jumlah Tenaga Kesehatan
Teladan

Jumlah Pengadaan
Ambulance Pusling

Jumlah Pengadaan [PAL

Jumlah Puskesmas vyang
dilakukan pengadaan

Instatasl Jaringan LAN

Jumlah Pembangunan
Puskesmas (DAK 2018)

Jumlah Pembangunan

Pum{M‘!D]

Jumilah
Rumah IPAL

Pembangunan

Gedung Jumiah Gedung vyang

Laporan Rutin
Daya Manusia
Kesghatan

Laporan Rutin
Daya Manusia
Kesehatan

Laporan Rutin

Daya Manusia
Kesehatan

Laporan Rutin
Daya Manusia
Kesehatan

Laporan  Rutin
Daya Manusia
Kesehatan

:l,apm IlurIn

Laporan Rutin
Daya Manusia
Kesehatan

Sie. Sumber
«dan Sarana

Sie. Sumber
dan Sarana

Sie. Sumber
dan S$arana

Sle. Sumber
dlnsmrv.a-

Sie. Sumber
dan Sarana

dan Sarana




Terlaksanarya
Pelatihan
Memilikl Sertifikasi

Pihak Kedua

Dra. P. Triwulaningsih, Apt, M.Kes
NIP. 19630329 199001 2 002

yang

Jumiah Tenaga Kesehatan Laporan Rutin

yang mengikuti pelatihan Daya Manusia
bersertifikat Kesehatan

Balikpapan. 9 Januari 2019

Fih

atik, Bsc

NIP. 19648124 198803 2 005

Sie.
dan

Sumber
Sarana




Jabatan

Tugas dan Fungsi

Wmor oD

berlaku.

Kinerja Kegiatan
Membantu menyusun
rencana

perizinan kesehatan
Membantu melaksanakan
kegiatan pelayanan teknis
dan  administrasi  di
bidang
kesehatan

perizinan

Membantu melaksanakan
proses  penerbitan surat
izin bagi tenaga kesehatan

penerbitan  rekomendasi
dan surat - surat dinas
yang diperlukan cleh
tenaga kesehatan
Membantu melaksanakan
registrasi dan
dokumentasi berkas
administrasi  pengajuan
izin tenaga kesehatan
Membantu melaksanakan
; El' Il' profesi

Membantu
menyelenggarakan
koordinasi lintas program
dan lintas sektoral dalam
pelaksanaan wisitasi
perizinan kesehatan
et meng
data SDM Kesehatan

| Membantu terlaksananya
updating data SDM
Kesehatan

Membantu melaksanakan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Kesehatan

Membantu pelaksanaan penerbitan izin tenaga kesehatan ;
Melaksanakan proses penerbitan izin fasilitas pelayanan kesehatan ;
Membantu pelaksanaan monitoring dan evaluasi serta pemantauan pelaksanaan praktik tenaga kesehatan :

Membantu pelaksanaan pembinaan terhadap organisasi profesi kesehatan :

Membantu pelaksanakan pengembangan sarana dan prasarana kesehatan ;
Membantu pelaksanaan kebijakan operasional di bidang sumber daya manusia dan sarana kesehatan :
Membantu pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/ pimpinan sesuai dengan peraturan yang

Terlayaninya pengajuan

perizinan dan

terdokumentasinya berkas
pengajuan izin kesehatan

Terverifikasinya ‘berkas

as Pﬂwm izin  tenaga

Terbitnya lembar surat izin
bagi tenaga kesehatan

Terbitnya surat — surat dinas
dan  rekomendasi  yang
cﬁajuﬁmdﬂtwm

Terdokumentasinya berkas
administrasi izin tenaga
kesehatan

Terlaksananya  pembinaan
organisasi profesi

Terlaksananya koordinasi lintas
program dan  lintas  sektor
dalam  pelaksanaan  wvisitasi
perizinan kesehatan

mengelola  Terdokumentasinya data SDM

Terupdatingnya data SDM
Kesehatan setiap triwulan

Terdokumentasinya

Jumilah

anim Jmk
?ema}m Perizinan

Jumlah pengajuan
perizinan yang
dilayani dan
dokumentast berkas

pengajuan izin
kesehatan

pengajuan Tzin
tenaga  kesehatan
yang diverifikasi

Jumlah  pengajuan
izin tenaga kesehatan

Jumlah Surat Dinas
dan  Rekomendasi
yang diajukan tenaga
kesehatan

Jumlah  dokumentasi
izin tenaga kesehatan

Jumlah  organisasi

profesi yang ada di

Kota Ballkpapan

Jumlah
kesehatan

jenis  izin

Jumlah Institusi yang
tenaga
Jumilah institusl yang
divalidasl data SDM
Kesshatan

Jumiah tenaga

Indikator Kinerja Sumber Data

Berkas Pengajuan

Berkas Pengajuan
Berkas Pengajuan

Berkas Pengajuan

SK
Organisasi Profesi

Data




pelatihan

Membantu terlaksananya
kegiatan pembangunan
sarana dan  prasarana
UPTD Puskesmas,

Puskesmas Pembantu dan
Jaringannya

Pih a

artatik. Bsc
NIP. 19640124 198803 2 005

Terdokumentasinya

pembangunan sarana dan
prasarana UPTD Puskesmas,

Puskesmas  Pembantu
Jaringannya

dan

e .N

Jumlah Sarana dan Laporan
Prasarana UPTD

Puskesmas,

Puskesmas Pembantu

dan Jaringannya
yang dibangun

Balikpapan, 9 Januari 2019

Fihak Pertama

a

Ponti Indrayantik, 55T
MNIP. 19740512 199303 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga

Tugas dan Fungsi

a. Menyusun program dan kegiatan Seksi Kesehatan Keluarga

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga

¢. Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan penerapan standar pelayanan kesehatan keluarga
berdasarkan siklus kehidupan

d. Melaksanakan kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga

e. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggunigjawaban pelaksanaan tugas

f. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya

Sapia/KieraUtama | IO 1 _Formiss -1 SimberDatel |

gl LEUDERRE UL Pelayanan  Kesehatan  Jumilah Ibu Hamil X iﬂpﬂl‘mﬁﬂﬂnbﬂ!ﬂﬂ'ﬂﬂﬂ
Keseshatan dan Gizi Ibu Harmil yang mendapatkan 100
Masyarakat pelayanan K4 di

Fasilitas Pelayanan

Kesehatan  Millk

Pemerintah.  dan

Swasta

Jumiah Semua Ibu

Hamil di Wilayah

Kab/Kota tersebut

dalam kurun waktu

satu  tahun  yang

sama
Pelayanan  Kesehatan Jumlah |bu Bersalin X Laporan Rutin Data Sie Kesga
Ibu Bersalin yang mendapatkan 100 :

Pelayananan

Persalinan  Sesuai

Standar di Fasilitas

Kesehatan

Jumlah Semua lbu

Bersalin yang Ada

di Wilayah

Kab/Kota tersebut

dalam Kurun Waktu

Satu Tahun vyang

Sama
Pelayanan  Kesehatan Jumiah Bayl Baru X Laporan Rutin Data Sie Kesga
Bayi Baru Lahir Lahir Usia 0-28 Hari 100 :

yang Mendapatkan

Pelayanan

dengan Standar

Jumlah Semua Bayi

Baru Lahir di

Wilayah Kab/Kota

tersebut dalam

kurun waktu satu
tahun




e "I ;h Balita 0 - 59 X WM“M Sie Hﬂﬂ‘
Bulan Vg %6

Mendapat
Pelayanan
Kesehatan  Balita
mm hndar

Jumiah Balita 0-59
Bulan yang ada di
Wilayah Kerja
Kab/kota tersebut
dalam Kurun Waktu
$atu Tahun
Meningkatnya  Akses Ji(& 55/ 1 Jtlrnlﬂl hﬁunjung x Laporan Rutin Data Sle Kesga
CERRSTEIE N REUE O Kesehatan Pada Lansia Bﬂm!fn 60 Tahun 100
chat I;a Atas  yang
‘mendapat  Skrining
Kesehatan  sesual
Standar Minimal 1
Kali dalam Kurun
Waktu Satu Tahun
Jumlah semua
Penducduk  Berusia
60 Tahun ke Atas
yang Ada d
Wilayah Kab/Kota
Tersebut dalam
Kurun Waktu Satu
Tahun Perhitungan

Balikpapan. 9 Januari 2019

Pihgk Kedua PihaksPertama
.Y
Dr. Andi Sri Juliarty, M. Kes Farisiah Aspar, §. 5T

NIP. 19680711 199806 2 001 NIP. 19620201 198101 2 003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pelaksana Seksi Kesehatan Keluarga

Tugas dan Fungsi

a
b.

Membantu penyusunan program dan kegiatan Seksi Kesehatan Keluarga

Membantu menyiapkan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan penerapan standar pelayanan kesehatan
keluarga berdasarkan siklus kehidupan

Membanitu pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga

Membantu pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesual dengan tugas dan fungsinya.




Balikpapan, 2 Januari 2019

Pihak Pertama

Farisla Aspar. 5.5T Krisnani Arizona, S.51.T
NIP. 19620201 198101 2 003 NIP. 19850628 201101 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan :  Analls Kesehatan

Tugas dan Fungsi §

a. Membantu penyusunan program dan kegiatan Seks Kesehatan Keluarga

b. Membantu pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga

€. Membantu pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas

d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

iwazhtm Juﬂinhknﬁamhaardhuﬁ hmm%m.m
wmumw
am an Lm dm mammwm
'KDRT, KTP, KTA serta

Trafficking

KTP, KTA serta Traﬁ:king

! :JMMMW lmmh.ﬂmﬂe.KQm
ata ﬁmmmm




Ballkpapan, 9 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
»
Farisia' Aspar, 5.5T Manik Sri ni. SKM, MPH

NIP. 19620201 198101 2 003 NIP. 19770624 200012 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Kepala Seksi Promosi, Pemberdayaan Masyarakat dan Kesehatan
Lingkungan

Tugas dan Fungsi

a. Menyusun program dan kegiatan Seksi Promosi, Pemberdayaan dan Kesehatan Lingkungan

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan operasional di bidang promosi, pemberdayaan dan kesehatan

lingkungan

Melaksanakan kebijakan operasional di bidang promosi, pemberdayaan dan kesehatar lingkungan

d. Memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi promosi kesehatan pemberdayaan masyarakat, kesehatan
lingkungan

e. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang promosi kesehatan,

pemberdayaan masyrakat dan kesehatan lingkungan

Melaksanakan pemberian layanan rekomendasi dan sertifikat laik sehat

Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesual dengan tugas dan fungsinya.

5]
H

7w

L e Formuias [ SimberData |

Meningkatnya Akses dan

Jumiah Frekuensi Promos  Laporan Rutin Sie. Promikes

Kualitas Pelayanan Kesehatan Kepada dan Kesfing

Kesshatan Mﬁﬁ”mkﬂi
Terlaksananya Jumiah Frekuensi Laporan Rutin Sie. Promkes
Pembinaan Upaya Pembinaan Upaya dan Kesling
Kesehatan Sekolah di Kesehatan Sekolah di Kota
Kota Balikpapan Ballkpapan
Terlaksananya Jumiah Frekuensi Kegiatan  Laporan ﬂ:m_-n Sie. Promkes
lkut sertanya Promkes Jumilah Frekuensi Laporan Rutin Sie. Promkes
pada Pameran Keikutsertaan dalam dan Kesling

Kesehatan ol dalam Pameran Kesehatan
kota dan luar kota
Balikpapan

Terlaksananya kegiatan Jumlah Frekuesi Kegiatan Laporan Rutin Sie. Promkes
pﬂmmﬂ program PL

Balikpapan, 9 Januari 2019

ihak Kedua Pihak Pertama
-~
Dr. Andi 5ri Juliarty, M.Kes orlalla, {md. Kep

NIP, 19680711 199806 2 001 NIP. 19730919 200003 2 005




Jabatan
Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Staf Promkes, Pemberdayaan Masyarakat & Kesehatan Lingkungan

8. Membantu memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi promaosi kesehatan pemberdayaan masyarakat,

kesehatan lingkungan

b. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang promesi

kesehatan, pemberdayaan masyrakat dan kesehatan lingkungan
c. Membantu melaksanakan pemberian layanan rekomendasi dan sertifikat |aik sehat
d. Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas

e. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesual dengan tugas dan fungsinya.

Kirerja Kegiatan

memberikan
tekhnis dan

promosi
kesshatan pemberdayaan
masyarakat,  kesehatan
lingkungan

Membantu
bBimbingan
supervis

Membantu  memantat,
mengevaluasi dan
melaporkan pelaksanaan
kebijakan opera | i
bidang PrOTYOsi
kesehatan,
pemberdayaan
masyrakat dan kesehatan
lingkungan

Membantu

melaksanakan pemberian
layanan rekomendasi
dan sertifikat laik sshat

Membantu
melaksanakan
monitoring,
pengendalian
pelaporan
pertanggungiawaban
pelaksanaan tugas

evaluasl,
dan

Indikator Kinerja
Terlaksananya keglatan
puhﬂhn dan m
Mahm
Terlaksananya kegiatan
inspeksl kesehatan
lingkungan Asrama Haji

Terlaksananya kegiatan
germas.
Terlaksananya kegiatan

rapat pembahasan
dokumen UPL-UKL

Terlaksananya verifikasi
berkas laik sehat

Terlaksananya
Mﬁ'lbumn

Teﬂakﬁnawa kegmtan
layanan konsultasi fafk
sehat

laporan

Terlaksananya  visitasi

‘sarana untuk |aik sehat

Terlaksananya kegiatan
pengarsipan berkas laik
sehat

Ta‘lakmw kegiatan

; Jumiah

Jmﬂi:i:qim pdaﬁmn
dan lisasi Higiene
Sanitast Makanan

Jumilah kegiatan inspeksi
kesehatan lingkungan
Asrama Hajil

Jumlah kegiatan rapat
pembahasan dokumen
UPL-UKL

Jumiah laporan kegiatan
wah.luﬂ STBM tingkat
kecamatan dan tingkat
kota Balikpapan

Jumlah laporan verifikasi
berkas laik sehat

Jumiah pembuatan
laporan penerbitan lsik

Jurn'!ah keglatan layanan
konsultasi laik sehat

Jumiah

. Iapasan
. pengolahan data kesling

per triwulan

pembuatan
laporan tahunan
kesling/profil kesling

Jumilah laporan  visitasi

sarana untuk lalk sehat

Jumnlah laporan keglatan
pengarsipan  berkas laik
sehat

Jumilah laporan kegiatan
& Wﬂhﬂﬂ data
-alektronik

Laporan Rutin
dan Kesling

Laporan Rutin Sie.

dan Kesling

Laporan Rutin
dan Kesling

Laporan Rutin
dan Kesling

Laporan Rutin
dan Kesling

Laporan Rutin
dan Kesling

laporan Rutin
dan Kesling

Laporan  Rutin
dan Kesling

Laporan Rutin

dan Kesling

Laporan Rutin
dan Kesling

Laporan Rutin
dan Kesling

Sle.

Sie.

Sie,

Sie.

Sie.

Sie.

laporan Rutin Sie. Pramkes

Promkes

Promkes

Promkes

Promkes

Promkes

Promkes

Promkes

Promkes

Promkes



Peiaksanaan (E  Terlaksananya Jumlah kegiatan Laporan Rutln Sie. Promkes
lainrya yang dibe kehadiran pada Minilokakarya Puskesmas  dan Kesling
oleh pimpinar / atasan ROl =T%1,%1

sesual dengan tugas dan JRIE 2

fungsinya

Ballkpapan, @ Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
”
P
Norikila, Amd. Kep Merry C.M.F Runtuwene, Amd.Kes

NIP. 19730919 200003 2 005 NIP. 19731225 199603 2 003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Kepala Seks! Gizl, Kesehatan Kerja dan Olabiraga

Tugas dan Fungsi

a. Menyusun program dan keglatan Seksi Gizi, Kesehatan Kerja dan Olahraga

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan operasionial di bidang kesehatan gizi, kesehatan kerja dan olahraga

¢ Melaksanakan kebijakan operasional di bldang kesehatan gizi, kesehatan kerja dan olahraga

d. Memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi di bidang kesehatan gizl, kesehatan kerja dan olahraga

e. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang kesehatan gizi,
kesehatan kerja dan olahraga

f. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

g Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesua dengan tugas dan fungsinya.

[ Sasaman/KinegaUtama | kU [ “Formulasi | SumberData |
Meningkatnya LT Terlaksananya Pelatihan  Jumlah Frekuensi Laporan Rutin Sle. Gizi
ol R ] Tatalaksana Gizi Buruk  Pelatihan Tatalaksana Gzl
Masyarakat Buruk '

Teriaksananya Jumlah Frekuansi Laporan Rutin Sie. Giz]
Pemberian  Makanan Pemberian Makanan
Tambahan Tambahan

Terlaksananya  Work- Jumlah Frekuensi Work-  Laporan Rutin Sie, Gizl

Teriaksananya Keglatan Jumlah Frekuens] Kegiatan Laporan Rutin Sie. Gizi
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi Petugas
Petugas Gizi Puzkesmas  Gizl Puzkesmas

Tercapainya N Jumiah Frekuensi Kegiatan Laporan Rutin Sie. Giz|
Keakuratan Data Gizi di Rekapitulasi Data Gizi di

Meningkatnya Jumiah Frekuensi Kegiatan Laporan Rutin Sie. Gizi
Koordinasi Antar Koordinasi Antar Petugas

Petugas Gizi Gizl

Terlaksananya Jumiah Frekuensi  Laporan Rutin Sle. Gizi dan

Pemeriksaan Kesehatan Pemerikssan  Kesehatan UKK
:Fm. Kerja Non Tenaga Kerja Non Formal
ormal

Pihak Kedua

Dr. Andi Srl Juliarty, M.Kes
MIP. 19680711 199806 2 D01




Jabatan

Tugas dan Fungsi
Memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi di bidang kesehatan gizi, kesehatan kerja dan olahraga
Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang kesehatan gizi,

3.
b.

Meningkatnya

Keselatan
Masyarakat

kesehatan kerja dan olahraga

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pembimbing Kesehatan Kerja

Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

Kinerja Kegiatan

Status

dan Gizi

NIP. 19450222 199703 2 028

formal
Terlaksananya
pemberian rekomendasi
pengurangan
bahaya dari pekerja
Terlaksananya
Pengenalan potensi
kecelakaan kerja
Terlaksananya
pengenalan
posisi kerja yang aman
dan nyaman
Tﬁiuknnmm

pembinaan
pada pekerja
informal

Terlaksananya
kehadiran  mengikuti
umh'lnr atau |okakarys

TEHMMIWI

Kebak

ujl fungsl APAR dan
simulasi kebakaran dinl
Terlaksananya
jalan lintas kelompok
pekerja
lembar tilik

Terlaksananya
bimbingan

pembinaan kﬂ&hﬂhﬂ

survel

menggunakan

pekerja sekfor

sumber

ergonomi

dan
kesehatan
sektor

Jumlah lﬁpﬂﬂln
anuhm kebakaran, wuji
fungsi APAR dan simulasi
kebakaran dini

Jumlah laporan survei
jalan lintas kelompok
pekerja menggunakan
lembar tilik

Jumlah laporan bimbingan
dan pembinaan kesehatan
pada pekerja sektor
formal

Jumlah laporan
pemberian  rekomendasi
pengurangan sumber
bahaya dari pekerja
Jumlah laporan
Pengenalan  potens|
Jumlah laporan
pengenalan ergonomi
posisi kerja yang aman
dan nyaman

Jumiah laporan
pengenalan  PHBS i
tempat kerja

Jumlah laporan bimbingan

dan pembinaan kesehatan
pada  pekerja  sektor
informal

Jumiah kegiatan seminar
atau lokakarya K3 yang
diikuti

. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Indikator Kinerja
I.xpmm Rutin Sle, Gizl .

Kesehatan Kerja dan Olahraga

laporan Rutin Sie. Glzi .
Kesehatan Kerja dan Olahraga

laporan Rutin Sie. Gizl .
Kﬂmnﬂaﬁadmﬂm

laporan Rutin Sie. Gizl |
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Laporan Rutin Sie. Gizl

MKHIEMOMW_
Laporan Rutin Sie. Gizi .
Kesehatan Kerja dan Olahraga
Laporan Rutin Sie. Gizi .
Kesehatan Kerja dan Olahraga

LAp-c:ran Rutin Sie. Gizi
Kesehatan Kerja dan CHahragx

laporan Rutin Sie. Gizi |,
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Ballkpapan, 9 Januari 2019

Pihale Pertama

dr. Falzal

NIP, 197610 2006

amrin
1022



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan

Tugas dan Fungsi

Pembimbing Kesehatan Kerja & Olahraga

a. Memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi di bidang kesehatan gizi, kesehatan kerja dan clahraga
b. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang kesehatan gz,

kesehatan kerja dan olahraga

. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja
Terlaksananya  Sena

Terlaksananya Seminar
Kesehatan Kerja

k;dukarammﬂm

Terlaksananya Pelatihan
K3 RS

Terlaksananya
Pemeriksaan Kesehatan
hlmfa Non Formal
Terlaksananya soslalisasi
pembentukun Pos UKK

mmam?

Terlaksananya simulasi

penanggulangan
kebakaran

Terlaksananya
penyusunan  laporan
LBKF  dan LBKO
Tﬂwulmhgﬂmh_q

Terlaksananya tugas
lain yang diberikan
atasan

Status

Meningkatnya
Kesshatan
Masyarakat

dan

—
izl

NIP. 19950222 194703 2 026

Jumlah kegiatan Seminar
Kesehatan Kerja

Jumlah keglatan Pelatihan

Jumlah kegiatan Pelatihan

Jurnlah l'-’qla-ran sosialisas!
pembentukan Pos UKK
Pendataan GP25P

Jumlah  kegiatan simulasi

penanggulangan
kebakaran

Jumlah dokumen laporan
LBKP dan LBKO Triwulan
ke Provins g

Jumilah tugas lain yang
diberikan atasan

Junﬂmkashlmm
Rutin.

Rutin Sie. Glzi .
n m;me&m
laporan Rutin Sie, Gizl .
Kesehatan Kerja dan Olahraga

laporan Rutin Sie. Gizi .

.wmmdanmm

Laporan Rutin Sie, Gizi ,
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Laporan Rutin Sie. Cizi .

-Kmhatmkzr}adan@tﬂhml

Laporan Rutin Sie. Gizi |
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Laporan Rutin Sie. Gizi
Mﬂm%dmﬂimraga

Laporan Rutin Sle. Gizi
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Laporan Rutin Sie. Gizi |,
mmmdunbhlma

Laporan Rutin Sie. Gizi |,
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Balikpapan, 9 Januar| 2012

Pihak Pertama

dr. Halidina Mar

—

ma

NIP. 19830920 201001 2 029



Jabatan

Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pelaksana Seks! Gizi dan Kesehatan Kerja dan Olahraga

a. Membantu memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi di bidang kesehatan gizi, kesehatan kerja dan

olahraga

b. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang
kesehatan gizi, kesehatan kerja dan olahraga
¢ Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas

d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesual dengan tugas dan fungsinya.

Kinerja Kegiatan
Membanty  memberikan
bimbingan tekhnis dan
supervisi di bidang

kesehatan glzl, kesehatan
kerfa dan olahraga

Membantu
melaksanakan
monitoring,
pengendalian
pelaporan
partanggungjawaban
pelaksanaan tugas
Pelaksanaan tugas
lainrym yang diberikan
cleh pimpinan / atasan
sesual dengan tugas dan
fungsinya.

evaluasi,
dan

Indikator Kinerja

Terlaksananya distribusi
surat pemanggilan
peserta dan
menyiapkan bahan
perlengkapan kegiatan
seminar/sosialisas],
lomba, pemeriksaan
Ir.asus gizl

Terlaksananya kegiatan
vitamin A on The Street

Terlaksananya kegiatan
pemeriksaan kesehatan
pekerja non formal
Terlaksanaya
pembuatan
monitoring dan
evaluasi realisasi
kegiatan program gizi
dan kesehatan kerja
dan olahraga
Terlaksananya  tugas
lain  yang diberikan
atasan

laporan

mmwammﬂ

surat pemanggilan peserta

dan menyiapkan bahan
wienshm pelatihan /
workshop

Jumnlah keglatan distribusi
surat pemanggilan peserta
dan menyiapkan bahan
perlengkapan kegiatan
seminar/sosialisasl, |omba,
pemeriksaan kasus gizi

Jumlah hqiimm

Jumlah kegiatan vitamin A
on The Street

Jumlah keglatan
perneriksaan kesshatan
pekerja non formal
Jumilah dokumen laporan
manitoring dan evaiuasi
realisasl kegiatan program
gizl dan kesehatan kerja
dan olahraga

Jumiah kegjatan tugas lain
yang diberikan atasan

Sumber Data

laporan Rutin Sle. Gizl
mmwm

Llaporan Rutin Sie, Glzl
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Laporan Rutin Sle. Gizi
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Laporan Rutin Sle. Gizi
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Laporan Rutin Sie. Gizi ,
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Laporan  Rutin  Sie. Gizl
Kesshatan Kerja dan Olahraga

Laporan Rutin Sie. Gizi
mmmamom\m-

Balikpapan, 9 Januari 2019

Fihak Pertama

L3
foate—
Eva Dwi Rachmania
MIP. 19880824 201101 2 009



Jabatan

Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Kezehatan

a. Membantu memberikan bimbingan tekhnis dan supervisi di bidang kesehatan gizi, kesehatan ketja dan

clahraga

b. Membantu memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang bidang
kesehatan gizi, kesehatan kerja dan olahraga
c. Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas

d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan / atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kinerfa Keglatan

Membaniu  memberikan
Bimbingan  tekbnis  dan
swwperviss  di bidang

Indikator Kinerja

kesehatan gizl. kesshatan [ di

melaksanakan
monitoring.
pengendalian
pelaporan
pertahggungjawaban
pelaksanaan tugas

evaluasi,
dan

Terlaksananya
pengumpulan data
laporan bulanan gizi
(F1)

Terlaksananya

(F6)

Terlaksananya verifikasi
data laporan bulanan
gizi (F1)

Terfaksananya verifikasi
semesteran gizi (F6)
Terlaksananya
pengolahan data
laporan bulanan gizi
(F1)

Teraksananya
pengolahan data

%rm semesteran glzi
Terlaksananya verifikast

Jumiah laporan penemuan

Jumilah laporan bulanan Llaporan Rutin Sie. Gl .
gizi (F1) yang Kesehatan Kerja dan Olahraga
dikumpulkan

Jumiah laporan Laporan Rutin  Sie. Gial ,
sernesteran gizi (F6) yang  Kesehatan Kerja dan Olahraga
dikumpulkan

Jumiah laporan bulanan laporan Rutin Sle. Gizl .
gizi (F1) yang diverifikasi Kesehatan Kerja dan Olahraga
Jumiah laporan laporan Rutin Sle. Gizi |
semesteran gizi (F6) yang  Kesehatan Kerja dan Olahraga
diverifikasi

Jumlah laporan bulanan Llaporan Rutin Sie. Gizi .
gizl (F1) yang diclah Kesehatan Kerja dan Olahraga
Jurntah 4] Laporan Rutin Sie. Gizi ,
sermesteran gizi (F6) yang  Kesehatan Kerja dan Olahraga
diclah '

Laporan Rutin Sie, Gizl
Kesehatan Kerja dan Olahraga

laporarn penemuan  kasus gizi buruk yang di
kasusglzi huruk verifikasi 1 _
monitaring dan monitoring dan evaluasi  Kesehatan Kerja dan Olahraga
evaluasi pelaporan  pelaporan kegiatan gizi
kegiatan gizi pada padatenaga gizi
tenaga gizi puskesmas puskesmas
Balikpapan, 9 Januari 2019
a PiRak Pertama
]
Rinda Setyaw]. SKM Arl Priswahto, 5.0z

NIP. 19740222 199703 2 026 NIP. 19790323 200112 1 004




Sub. Bag. Program




